
 

 

Mittetulundusühingu Põlvamaa Partnerluskogu põhikiri 

 

1. Üldsätted  

1.1. Põlvamaa Partnerluskogu (edaspidi: Ühing) on avalikes huvides tegutsev juriidiliste isikute vabatahtlik 

ühendus. Ühingu nime inglise keelne vaste on Põlva County Partnership Board. 

1.2. Ühing juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest ja käesolevast põhikirjast. 

1.3. Ühing võib oma eesmärkide täitmiseks asutada struktuuriüksusi ja ühinguid ning kuuluda teistesse 

organisatsioonidesse. 

1.4. Ühingu juhtimisorganid on üldkoosolek ja juhatus. 

1.5. Ühingu asukoht on Põlvamaa, Eesti Vabariik. 

1.6. Ühingul on oma sümboolika ja selle kasutamise ainuõigus.  

2. Põhieesmärk  

Ühingu põhieesmärgiks on kohaliku initsiatiivi ning kohaliku elu arendamine, tegevuspiirkonna 

integreeritud strateegia koostamine, elluviimine ja arendamine tuginedes kolme sektori partnerlusele.  

2.1. Põhieesmärgi saavutamiseks Ühing: 

2.1.1. korraldab projektitoetuste taotlusvoore; 

2.1.2. edendab koostööd avaliku, era- ja kolmanda sektori vahel; 

2.1.3. toetab ettevõtlust, innovatsiooni ja kogukondade arengut; 

2.1.4. osaleb riiklikes ja rahvusvahelistes koostööprojektides; 

2.1.5. tegeleb majandustegevusega. 

3. Ühingu liikmeks vastuvõtmise ning Ühingust väljaarvamise kord ja tingimused  

Ühingu liikmeks vastuvõtmist võib taotleda juriidiline isik, kes vastab liikmetele esitatavatele nõuetele, 

kohustub täitma Ühingu põhikirja ning üldkoosoleku ja juhatuse otsuseid.  

3.1. Liikmeteks on: 

3.1.1. Ühingu tegevuspiirkonnas paiknevad kohalikud omavalitsused; 

3.1.2. mittetulundusühingud ja sihtasutused; 

3.1.3. äriühingud või füüsilisest isikust ettevõtjad.  

3.2. Ühing on avatud uute liikmete vastuvõtuks ning liikmeskond on avalik. 

3.3. Avaliku sektori osakaal igal Ühingu organi otsustustasandil peab jääma alla 50 %. 

3.4. Ühingu liikmeks astumiseks esitatakse juhatusele kirjalik avaldus, vastuvõtmise otsustab juhatus 

avalduse esitamisele järgneval juhatuse koosolekul. 

3.5. Ühingust väljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse, väljaastumise kinnitab juhatus 
avalduse esitamisele järgneval juhatuse koosolekul. 

3.6. Liikme võib Ühingust välja arvata juhatuse otsusega, kui ta:  

3.6.1. kahjustab oma tegevusega Ühingu mainet; 

3.6.2. ei ole majandusaasta lõpuks tasunud Ühingu liikmemaksu ega taotlenud tasumistähtaja 

pikendamist; 

3.6.3. ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud ühelgi Ühingu üldkoosolekul; 

3.7. Liikmel, kelle väljaarvamise küsimust arutatakse, on õigus osaleda juhatuse koosolekul.  

3.8. Juhatuse poolt väljaarvatud liikmel on õigus nõuda väljaarvamise küsimuse käsitlemist 

väljaarvamisele järgneval Ühingu üldkoosolekul.  



4. Liikmete õigused ja kohustused  

4.1. Liikmel on õigus: 

4.1.1. osaleda üldkoosolekul hääleõigusega; 

4.1.2. olla valitud juhtorganite liikmeks; 

4.1.3. saada juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Ühingu tegevuse kohta; 

4.1.4. kasutada ettenähtud korras Ühingu vara.  

4.2. Liikmel on kohustus: 

4.2.1. järgida põhikirja ja häid tavasid; 

4.2.2. osaleda Ühingu tegevuses ning täita talle üldkoosoleku või juhatuse otsustega pandud kohustusi; 

4.2.3. tasuda liikmemaksu. 

5. Üldkoosolek  

Ühingu kõrgeimaks organiks on Ühingu üldkoosolek.  

5.1. Üldkoosoleku pädevusse kuulub:  

5.1.1. põhikirja kinnitamine ja muutmine; 

5.1.2. majandusaasta aruande kinnitamine; 

5.1.3. strateegia kinnitamine ja muutmine; 

5.1.4. liikmemaksu suuruse kinnitamine; 

5.1.5. juhatuse liikmete arvu ja revisjonikomisjoni liikmete arvu määramine; 

5.1.6. juhatuse liikmete ja revisjonikomisjoni liikmete valimine ja tagasikutsumine; 

5.1.7. juhatuse liikmete ja revisjonikomisjoni liikmete tasude suuruse kinnitamine; 

5.1.8. juhatuse või muu organi liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude esitamise otsustamine ja 

selles tehingus või nõudes Ühingu esindaja määramine; 

5.1.9. muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste organite pädevusse, 

sealhulgas projektitaotluste paremusjärjestuse ettepaneku kinnitamine, kui seda ei ole taandamiste 

tõttu võimalik teha juhatusel.  

5.2. Ühingu üldkoosoleku kutsub kokku juhatus:  

5.2.1. majandusaasta aruande kinnitamiseks; 

5.2.2. muudel juhtudel, kui Ühingu huvid seda nõuavad.  

5.3. Üldkoosoleku kokkukutsumisest teatatakse igale liikmele e-kirja teel vähemalt seitse päeva ette. 

5.4. Üldkoosoleku võib läbi viia füüsiliselt, elektrooniliselt või hübriidvormis. 

5.5. Üldkoosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb vähemalt 1/2 Ühingu liikmetest.  

5.6. Kui kvoorumit ei saavutata, on sama päevakorraga samal päeval korduskoosolek otsustusvõimeline 

sõltumata osalejate arvust, kui koosolek on kokku kutsutud nõuetekohaselt. 

5.7. Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on üle poole koosolekul osalenud Ühingu 

liikmetest  

5.8. Ühingu põhikirja muutmiseks on vajalik 2/3 üldkoosolekul osalenud liikmete nõusolek ja eesmärgi 

muutmiseks on vajalik 9/10 Ühingu liikmete nõusolek.  

6. Juhatus  

6.1. Ühingu igapäevast tegevust juhib ja esindab juhatus, kuhu kuulub 5 kuni 9 liiget.  

6.2. Juhatuse liikmed määrab üldkoosolek ametisse kolmeks aastaks. 

6.3. Juhatuse tööd juhib juhatuse poolt valitud esimees. Juhatuse igal liikmel on õigus esindada Ühingut. 

6.4. Juhatus on otsustusvõimeline, kui koosolekul osaleb üle poole liikmetest ning otsuse vastuvõtmiseks 

on vajalik kohalviibinud liikmete poolthäälteenamus. 



6.5. Juhatuse pädevusse kuulub:  

6.5.1. Liikmemaksu tasumise tähtaja kehtestamine ning liikmete ja liikmemaksude arvestuse pidamine. 

6.5.2. Ühingu strateegia ja rakenduskava koostamine; 

6.5.3. Ühingu rakenduskava kinnitamine ja muutmine; 

6.5.4. Raamatupidamise korraldamine, majandusaasta aruande koostamine ja esitamine üldkoosolekule 

kinnitamiseks; 

6.5.5. Projektide valikumehhanismi, töökordade ja hindamiskomisjonide koosseisu kinnitamine; 

6.5.6. Hindamiskomisjoni poolt esitatud projektitaotluste paremusjärjestuse ettepaneku kinnitamine; 

6.5.7. Põhivara soetamise, laenude võtmise, vara pantimise, rentimise jm tehingute tegemine. 

6.5.8. Ühingu vara kasutamine ja käsutamine vastavalt seadusest, käesoleva põhikirja ja üldkoosoleku 

otsustest tulenevatest nõuetest;  

6.5.9. Tegevjuhi tööle võtmine ja töölt vabastamine. Tegevjuhi pädevuse nõuete ja töötasu määramine; 

6.6. Juhatuse liikmed vastutavad Ühingule tekitatud kahju eest solidaarselt, kui kahju tuleneb seaduse või 

põhikirja nõuete rikkumisest. 
6.7. Ühingu juhatuse koosolekud toimuvad vähemalt 4 korda aastas. Koosoleku võib läbi viia füüsiliselt, 

elektrooniliselt  või hübriidvormis. 

6.8. Juhatus võib vastu võtta otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui selle osas hääletavad kirjalikult 

kõik juhatuse liikmed. 

6.9. Juhatus peab Ühingu liikmetele andma vajalikku teavet Ühingu juhtimise kohta ja esitab nende nõudel 

vastava aruande. 

6.10. Juhatuse liige ei või osaleda hääletamises, kui otsustatakse temaga või temaga võrdset 

majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist või temaga kohtuvaidluse alustamist või 

lõpetamist mittetulundusühingu poolt.  

7. Järelevalve  

7.1. Ühingu kontrollorganiks on revisjonikomisjon, mis on kuni kolme liikmeline. 

7.2. Revisjonikomisjon valitakse kolmeks aastaks. 

7.3. Revisjonikomisjon kontrollib Ühingu juhtorganite poolt vastuvõetud otsuste ja muude aktide täitmist 

ning vara ja vahendite kasutamist vähemalt üks kord aastas, pärast majandusaasta lõppemist. 

7.4. Revisjonikomisjon koostavad revisjoni tulemuste kohta aruande, mille esitavad üldkoosolekule.   

8. Ühinemine. Jagunemine. Likvideerimine.  

8.1. Ühingu ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sätestatud korras. 

8.2. Ühinemise või jagunemise otsustab üldkoosolek. Otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud 

üle 2/3 üldkoosolekus osalenud või esindatud liikmetest. 

8.3. Ühingu likvideerijad on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud isikud. 

8.4. Ühingu likvideerimisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist allesjäänud vara üle 

tulumaksusoodustusega MTÜ-de ja SA-de nimekirja kantud Ühingule või avalik-õiguslikule juriidilisele 

isikule.  

 

Põhikiri on kinnitatud asutamiskoosolekul 03.05.2006 Himmastes, Põlvamaal.  

Põhikirja muudatused üldkoosolekul 29.04.2008 Moostes, Põlvamaal. 

Põhikirja muudatused üldkoosolekul 26.05.2014 Varbusel, Põlvamaal. 

Põhikirja muudatused üldkoosolekul 04.06.2026 Põlvas, Põlvamaal. 


