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1 KOKKUVOTE

Pdlvamaa Partnerluskogu on Pdlvamaa kolme omavalitsuse territooriumil tegutsev LEADER
tegevusruhm, mille eesmargiks on kohaliku initsiatiivi ning kohaliku elu arendamine tuginedes
kolme sektori partnerlusele. Kaesolev dokument kajastab aastate 2023-2027 strateegilisi
eesmarke.

Partnerluskogu tegevmeeskond on kaheliikmeline — tegevjuht ja teabejuht. Kaesoleval perioodil
planeeritakse luua Uks lisaametikoht — meetmejuht. Sotsiaalmeetme projektide hindamiseks
luuakse taiendav hindamiskomisjon, kuhu kaasatakse sotsiaalvaldkonna asjatundjad.

Piirkonna pohiprobleem on hastitasustatud tédkohtade vahesus ning see on peamiseks
pohjuseks tdoealise elanikkonna rahulolematuseks ja piirkonnast lahkumiseks. Kui vorrelda
Pdélvamaa elanike rahulolu oma elukeskkonnaga teiste maakondade sama naitajaga, siis
peame nentima, et ollakse viimaste seas. Rahulolematute osakaal Pélvamaal on 20,1%, sellest
suurem on see vaid lda-Virumaal (29,1%) ja Valgamaal (21,3%).

Ettevotete arv Pdlva maakonnas on kasvutrendis. 2017 aastal oli ettevotteid 2584 ja 2021
aastal 3086, nendest aktiivselt tegutsevaid ettevotteid on Maksuameti andmetel 1162.
Enamustes teistes maakondades on ettevotete ja muude Uhingute asutamise aktiivsus saja
elaniku kohta suurem kui Pdlvamaal. Majutusettevdtete voodikohtade keskmine taituvus Uks
madalamaid Eestis (2021 aastal 13%, madalaim vaid Jégevamaal 12%) ning sesoonsus vaga
suur. Domineerivad siseturistid. Ajalooliselt on valisturistide seas olnud suure osakaaluga
esindatud vene turistid.

Pdlvamaa mittetulundussektor on laias-laastus sarnane Eesti teiste piirkondade
mittetulundussektoriga. Tegevuspiirkonnas on aktiivne kilavanemate likumine ning paljudes
kilades on olemas kulaseltsid.

Perioodil 2015-2022 esitati Pdlvamaa Partnerluskogule kokku 582 projektitoetuse taotlust,
millest nii kohaliku tegevusrihma kui PRIA heakskiidu said 260 projekti. Heakskiidetud
projektide investeeringute kogusumma oli 5,6 miljonit eurot, millest toetuste osakaal oli 3,6
miljonit eurot ehk keskmiselt 65%.

Perioodi jooksul suunati enim investeeringuid ettevotlusele hoo andmisesse (48%), jargnesid
kogukondade arendamine (26%) ning heakorra meede (22%). 4% investeeringutest suunati
Covidist tingitud raskuste leevendamisesse.

Omavalitsuste 16ikes jagunesid toetused proportsionaalselt elanike arvuga — suurim osakaal -
62% oli Pdlva vallal, mis on ootusparane, sest seal elab 69% tegevuspiirkonna elanikest.



Kanepi valla osakaal toetustest oli 32% ja elanikest 24%. Rapina valla Veriora piirkonna osakaal
toetustest 6% ja elanikest 7%.

Piirkonna arengut saab eelkdige hinnata kahe eelmises perioodis maaratud indikaatori —
piirkonna SKP elaniku kohta ja tulumaksulaekumised — kaudu.

Piirkonna majandus on perioodil 2015- 2021 edenenud - SKP elaniku kohta kasvas 60% (7151
eurolt 11 445 euroni) ning kui see moodustas 2015 aastal Eesti keskmisest 45,6%, siis 2021
aastal oli see tdusnud 48,4%-ni. Tulumaksulaekumine on kasvanud 64%.

Arusaadavalt on edu pdhjuseid komplekssed, kuid kindlasti on oma osa ka Partnerluskogu
tegevustel. Tapsemat moju osakaalu ei ole voimalik Gheselt hinnata.

Tegevuspiirkonna arenguvajaduste ja —potentsiaali analllUsiks viidi [abi sektoripdhised
ideekorjed, koostati SWOT anallis, mille pdhjal tuvastati piirkonna olulisemad arengukohad
(ehk strateegilised valikud), millesse Partnerluskogu saab panustada. Selle pdhjal disainiti
jargmised meetmed:

o Kasvumeede. Meetme eesmark: senisest konkurentsivdimelisemad kasvuettevotted.
e Heade algatuste meede. Meetme eesmark: senisest elujoulisemad vaikeettevétted ja
kodanikualgatused ning suurem turvatunne kogukondades.
e Silmaringi meede. Meetme eesmark: uute teadmiste ja kogemuste piirkonda toomine.
e Sotsiaalmeede. Meetme eesmargid on:
1. pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi parandamine ning
hoolduskoormuse leevendamine;
2. inimvaarikuse tagamine, sh vaesuse vahendamine ja sotsiaalse kaasatuse
suurendamine.




2 PIIRKONNA ULEVAADE

2.1 Tegevusruhma uldine lilevaade

Pdlvamaa Partnerluskogu loodi Kagu-Eesti Partnerluse Programmi raames 2001. aasta aprillis,
olles Eesti esimene LEADER-pdhimdtetel tegutsev koostddkogu. Uhingu pdhikiri on kinnitatud
03.05.2006 ja taiendatud 29.04.2008 ning 26.05.2014.

Nimetus: Pdlvamaa Partnerluskogu
Aadress: Kesk 20 Pdlva 63308
E-mail: partnerluskogu@polvamaa.ee

Poélvamaa Partnerluskogu pohieesmargiks on kohaliku initsiatiivi ning kohaliku elu
arendamine tuginedes kolme sektori partnerlusele.

Pdlvamaa Partnerluskogul on 45 liiget (seisuga 19.12.2022), kes jagunevad jargmiselt:
3 kohalikku omavalitsust, 23 mittetulundusuhingut vai sihtasutust ja 19 aridhingut voi FIE-t.
Liikmete nimekiri on esitatud lisas 1. Uhingu tegevusi kajastatakse kodulehel
www.partnerluskogu.ee.

Pdlvamaa Partnerluskogu hélmab Pélva ja Kanepi valda ning Rapina valla Veriora piirkonda.
Tanane haldusjaotus — reformi tulemusel on Uhest omavalitsusest (Rapina vald)
tegevuspiirkonnas vaid pool (endine Veriora vald) — muudab piirkonna tapse statistilise analtiisi
keeruliseks, sest statistilised andmed on maakonna vdi omavalitsuse tapsusega.
Tegevuspiirkond moodustab maakonna pindalast 89% ning siin elab 94% maakonna
rahvastikust. Kuna tegemist on piirkonnaga, kus erinevused ei ole vaga suured, siis on
kaesoleva strateegia koostamisel vaadeldud maakonna andmeid - trendid sellest ei muutu, kill
aga on vdimalik nii kasutada laiemat hulka andmeid.

Tegevuspiirkonnas! ca 19 110 inimest, kellest 70% elab Pdlva vallas, 23% Kanepi vallas ja 7%
Rapina valla territooriumil. Keskmine rahvastikutinedus on 13,6 in/km?2,

1 Statistikaamet 01.01.23 seisuga



2.2 Tegevuspiirkonna tutvustus
2.2.1 Piirkonna identiteet ja mérk

Pdlvamaa tunnuslause “Rohelisem Elu” kajastab loodushoidlikku méttelaadi ja saastvat eluviisi,
mis pakub kontrastina jarjest linnastuvale maailmale véimalust kogeda tasakaalustatud ja
rahulikku elukeskkonda.

Piirkonnas on kasutusele vdetud Rohelisem Pdlvamaa kopramark, mis on tdend pdlvamaisest
paritolust ja pélvamaistest vaartustest. Mark naitab piirkonna rohelist suhtumist ja lubadust olla
oma tegevuses saastlik, puhas, taaskasutav ja hooliv. Piirkonna organisatsioonide ja elanike
teod ja tooted on kantud plddlusest hoida oma maad ning vaartustada seda kaunist keskkonda.

2.2.2 Asukoht ja piirkonna eripédra

Tegevuspiirkond katab pdhiosa endisaegsest Pdlva kihelkonnast, mida mainiti esmakordselt
aastal 1452. Nii ajalooliselt kui tanapaeval on piirkonna témbekeskusteks Pélva ja Tartu linn.
Piirkond on kultuuriliselt Ghtne ning vaarika ajalooga — siit on saanud alguse Eesti hariduse
ajalugu, eestikeelsed ajalehed ning laulupeod.

Tegevuspiirkond on maastikuliselt mitmekesine — keskosas asub Kagu-Eesti lavamaa,
ladneosas Otepaa korgustik, idas Peipsi-aarne madalik ja kaguosas palumaa. Turistide
lemmikud on urgorud ja liivakivipaljandid - tuntumad neist on Ahja j6e aarsed Taevaskojad ning
Véhandu urgorg. Pdlvamaal on soode all ligi 10% territooriumist (nt Valgesoo ja Meenikunno).
Pdlvamaa on jarvederikas - siin on kokku 128 jarve. Mitmed joed (Ahja, Véhandu, Lutsu, Orajogi
jty on kohati kiire vooluga ja karestikulised, kohati rahulikud ning seetbéttu veematkajate
lemmikud.

Pdlvamaa Partnerluskogu eriparaks on asend Euroopa Liidu ja Eesti darealal ning kaugus
pealinnast — Tallinn asub 231 km ehk 3 tunni autosbidu kaugusel. Piirkonda labivad kaks
vabariikliku tdhtsusega maanteed (Tallinn — Tartu — Luhamaa ja Tallinn — Tartu — Koidula), mis
omavad olulist rolli transpordis naaberriikidesse.

Samas on geograafilisest asendist tingitud Gks suuremaid piirkonna valjakutseid - kaugus
suurtest turgudest, sadamatest ja lennuihendusest. Suuremad transpordi- ja logistikakulud
mdjutavad negatiivselt siinseid tootmisettevdtteid vahendades piirkonna atraktiivsust
investoritele.

2.2.3 Ulevaade rahvastikust — rahvaarv, rahulolu, tervis ja haridus

2019. aastal Kagu-Eesti mainekujunduse kava koostamise raames? labiviidud uuring téi vélja, et
piirkonna pdhiprobleem on hastitasustatud tookohtade vahesus, mis uhtlasi on peamiseks

Mainekujunduse kava on leitav siit: https://www.fin.ee/media/1380/download


https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAQQw7AJahcKEwiwk8LOsNr6AhUAAAAAHQAAAAAQAg&url=https%3A%2F%2Fwww.fin.ee%2Fmedia%2F1380%2Fdownload&psig=AOvVaw27BAgci08mbFUfhUeo4YkG&ust=1665653394795161

pbhjuseks todealise elanikkonna rahulolematuseks ja piirkonnast lahkumiseks. Trendid on
kurvad — elanike madal rahulolu piirkonnaga on viinud selleni, et ligi neljandik plaanib kolida ara,
sest pole kdrgepalgalisi todkohti. Samal ajal on rahulolematud ka ettevétjad, kes kurdavad aare-
maastumise ning vahese t66jéu olemasolu ule. Piirkonnast lahkunud inimesed utlesid uuringus,
et nad tuleksid tagasi, kui piirkonnas oleks kdrgepalgalisi téékohti.

Nii tegevuspiirkonna kui maakonna rahvastik on vahenemas — enim lahkujaid on vanuses 20-39
(Joonis 1). Tegemist on kdige aktiivsemas eas oleva elanikkonnaga — nende lahkumine on
oluline kaotus. Vaadates perioodi 2017-2021 on margata trendi, et nende vanusegruppide
lahkumine on viimastel aastatel siiski vahenenud (Joonis 2).

Joonis 1. Pélvamaa rédndesaldo vanusegruppide /6ikes 2017-2021, inimeste arv
(allikas: Statistikaamet)
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Kui voérrelda Podlvamaa elanike rahulolu oma elukeskkonnaga teiste maakondade sama
naitajaga (Rahandusministeeriumi andmed), siis peame nentima, et ollakse viimaste seas.
Rahulolematute osakaal on 20,1%, sellest suurem on see vaid lda-Virumaal (29,1%) ja
Valgamaal (21,3%) (Joonis 3). Rahulolematus torkab silma ka kultuurse vabaaja veetmise
vbimaluste osas, kus Pélvamaa on Eestis tagantpoolt kolmas (Joonis 4).




Joonis 2.

Maakonnast lahkuvate vanusegruppide diinaamika 2017-2021 (allikas:

Statistikaamet)

Joonis 3.
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Joonis 4. Elanikkonna rahulolu kultuursete vabaaja veetmise véimalustega (allikas:
Rahandusministeerium)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W Viga rahul ja rahul B Pigem mitte ja lildse mitte rahul

Analuusides Tervise Arengu Instituudi andmete alusel Pélvamaa elanike tervisenaitajaid ndeme
Eesti keskmisest kehvemat pilti. Meeste keskmine eluiga ning tervena elatud aastad on Eesti
madalaimate seas — meeste oodatav eluiga on Eestis tagantpoolt kolmas ning tervena elada
jdanud aastad madalaim Eestis. Meeste depressiooni tasemelt on maakond Eestis eelviimane.
Naiste eluiga on Ule Eesti keskmise, aga tervena elatud aastad tagantpoolt teised. Veel torkab
silma, et puudega inimeste osakaal on Eesti suurim ning enim on ulekaalulisi ja rasvunud
inimesi.

Statistikaameti andmete alusel haridustasemete anallitsimisel torkab silma, et Pdlvamaal on
Eesti keskmisest tunduvalt kérgem pdhiharidusega inimeste osakaal (Eestis 16,5% ja
Pdlvamaal 29%) ning madalam kérgharidusega inimeste osakaal (Eestis 30,1% ja Pdlvamaal
17,7%) (Joonised 5 ja 6). Pohiharidusega inimeste osakaal elanikkonnas on kasvutrendis
(Joonis 7).



Joonis 5. Eesti elanikkonna jaotus haridustasemete alusel, 2019 aastal (allikas:
Statistikaamet)
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Statistikaameti andmetest nahtub, et Pdlvamaa mediaanpalk on Kagu-Eesti suurim — nii
Vérumaal kui Valgamaal on mediaanpalk madalam (Joonis 8). Siiski ei ole olukord roosiline —
keskmine palk on madalam vaid neljas maakonnas (Valgamaa, Ida-Virumaa, Hiiumaa ja
Vérumaa). Samas trend on positiivne — eelmise strateegia koostamise perioodil 2013 aastal oli
Pdlvamaa keskmine palk Eestis eelvimane. Paranenud on ka Pdlvamaa keskmise palga suhe
Eesti keskmisesse palka — kui 2018 aasta alguses oli see 76,2%, siis 2022 aasta |l kvartalis oli
see juba 81,5% (Joonis 9).

Joonis 6. Pblvamaa elanikkonna jaotus haridustasemete alusel, 2019 aastal (allikas:
Statistikaamet)
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Joonis 7. Pélvamaa elanikkonna jaotus haridustasemete alusel, 2010-2019
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Joonis 8. Mediaanpalga vérdlus maakondade I6ikes, 2022 a Il kvartal (allikas:
Statistikaamet)

(D) Mediaantsstasu | Il kvartal 2022

© Kogu Eesti =
Allikas: statistikaamet
1400 €

Viljandi

1100-1132 eurot
1147-1167 eurot
® 1171-1192 eurot
® 1200-1258 eurot
® 1271-1562 eurot




Joonis 9. Pélvamaa keskmise palga osakaal Eesti keskmisest palgast (allikas:
Statistikaamet)
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2.2.4 Ulevaade ettevétiusest ja kodanikualgatustest

Ettevdtete arv Pdlva maakonnas on kasvutrendis. 2017 aastal oli ettevotteid 2584 ja 2021
aastal 3086 (Joonis 10), nendest aktiivselt tegutsevaid ettevdtted on Maksuameti andmetel
1162. Enamustest teistes maakondades on ettevdtete ja muude Uhingute asutamise aktiivsus
saja elaniku kohta suurem kui Pélvamaal (Joonis 13).

Domineerivad mikroettevotted — osakaal ca 95% (Statistikaameti andmed). Ajalooliselt on
piirkonnas tugevad péllumajandustootmise traditsioonid. Peaaegu pool kohalikest ettevotetest
tegutseb primaarsektoris — pollumajandus, metsandus. Tédstuses on Ulekaalus traditsioonilised
tootmisharud - puidu- ja toidutddstus, ka eksportivate ettevotete seas on suur osakaal
puidutddstusel. Teistest veidi enam on esindatud ka turism, teenindus, ehitus, kaubandus, truki-
ja toiduainetettostus.

Ekspordiga tegeleb 146 ettevdtet ning see arv on suhteliselt stabiilne (Joonis 12). 2018 aastaga
vorreldes on eksport kasvanud 46% (Joonis 11). Veelgi kiremat kasvu pidurdab suur



madaltehnoloogiliste ettevotete osakaal, tagasihoidlik loodav lisandvaartus® ning uute
innovaatiliste ettevdtete vahesus. Kui analliisida 20+ to6tajaga ettevotete — mis moodustavad
Eesti ekspordist 80% - lisandvaartust, siis on Pdlvamaa Eesti maakondade seas uheksandal
kohal. Piirkonna sellise suurusega ettevétete lisandvaartus on veidi alla Eesti keskmise (Joonis
14).

Joonis 10.Pélvamaale registreeritud ettevétete arv 2017-2021 (allikas: Statistikaamet)
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Joonis 11. Pélvamaa majandusiiksuste poolt eksporditud kauba vééartus, eurot, 2018-
2021 (allikas: Statistikaamet)
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Joonis 12. Eksportivate majandusliksuste arv Pdélvamaa 2018-2021 (allikas:
Statistikaamet)
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Joonis 13 Juriidiliste isikute (ettevétted, MTU-d, SA-d) arv 100 elaniku kohta
maakondade /6ikes 2021 (allikas: Statistikaamet)
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Turismisektoris on mitmeid algatusi, mis saavad jarjest rohkem tahelepanu ka ule terve Eesti,
naiteks: Maanteemuuseum, suvised teatrietendused Lutsu kulas ja Kiidjarvel, kaugtoovorgustik
Kupland, Postitee kogukond jmt. Samas on majutusettevotete voodikohtade keskmine taituvus
Uks madalamaid Eestis (2021 aastal 13%, madalaim vaid Jdgevamaal 12%) ning sesoonsus on
vaga suur. Piirkonna kulastajate seas domineerivad siseturistid (Joonis 15). Ajalooliselt on
valisturistide seas olnud suure osakaaluga esindatud vene turistid, kuid kujunenud
rahvusvahelises olukorras, neid loomulikult enam ei ole.

Joonis 14. 20+ té6tajaga ettevotete lisandvéaértus maakondade alusel

o &
o L G o o L3 L L3
B S N N N P S S N R R
o3 o > (o3 {(\'b (Q'b (g *E_‘ﬂ @’b _Q'b <((?.' (o‘?.\ o3 as (6?)
L .
EOSR M GO SO S T ,boe‘\ L& W
Rs g A% (Y & \‘\\@ @ < o B e ? N F
N B
o
S

Lduna-Eesti turismistrateegia toob valja, et piirkonnas on palju tuntud turismiobjekte — naiteks
Taevaskoda, Vohandu ja Ahja jéed, Mooste mdis jpt — mis on siseturistide jaoks magnetid ning
mida on vdimalik majanduse elavdamiseks ara kasutada.

Kagu-Eesti mainekujunduse kava tdi valja, et regioonis on palju majutuskohti, kuid nende
keskmine kvaliteet ei ole ndudlikuma turisti jaoks piisaval tasemel. Vahe on ka korge
kvaliteediga toitlustuskohtasid. Teenuste osas on palju aktiivse puhkuse pakkujaid. Kagu-Eesti
mainekujunduse kava sedastab: ,Paljude vaikeste majutuskohtade suutlikkus investeerida uute
sihtgruppide jaoks teenuste ja vaartuspakkumise kohandamisesse on puudulik.“ Maakonnas
00bis 2021 aastal 24 559 turisti, kokku 41 123 66d. Voodikohtade taituvus oli 2021 aastal
kdigest 13% (Eesti keskmine 23%, Valgamaa 24%, Vorumaa 23%). Louna-Eesti



turismistrateegia toob Pdlvamaa turismiettevitete Uhe oluliseima arengukohana valja
koostddvorgustike arendamise ja toetamise.

Joonis 15. Pbélvamaal 66binud turistide arv 2013-20214 (allikas: Statistikaamet)

120000

il

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Valisturistid M Siseturistid

Kagu-Eesti mainekujunduse kava alusel on kolm maakondlikku arenduskeskust 2019 aastal
leppinud kokku jargmised prioriteedid: valisinvesteeringute piirkonda toomine ning turistide arvu
kasvatamine.

Valisinvesteeringutes on kolm peamist sihtrihma:

e Puidusektori teenused (disaini ja tootearenduse keskused, koolitused, logistika juhtimine
jms) ja jatkusuutlik metsandus. Regioonis on olemas puidusektori kompetentsikeskus ja
Okosusteem. Kolme maakonna arengustrateegiates on puit fookusvaldkond.

e Toidusektori teenused (tootearendus, turundus, koolitus, kokandus jms), aga ka
mahetootmine, puhas toit. Kolme maakonna arengustrateegiates on toit fookusvaldkond.

e Suunatud kinnisvaraarendus, naiteks:

o eakate vajadustele kohandatud elurajoonid,

o keskustesse investeerimine — jatkusuutlik on rajada sidusad kompleksid
erinevatele elanikkonna gruppidele, mitte teha n6 monofunktsionaalsed eakate
keskused. See loob eeldused, et ka eakas inimene saab suhelda noortega ja

42018 a langus on seotud maakonnapiiride muutusega — Varska on alates 2018 aastast Vorumaa
koosseisus.



noorematele pdlvkondadele on vaja luua vdimalusi kasvatada mdistmist eakate
suhtes ning 6ppida nendelt elutarkusi.

o Kaug/koostddkeskustele investorite leidmine.

e Turismisektori kolm sihtrithma:

o Puhkuseturistid Eestist ja Latist (oli ka Venemaa, aga see arusaadavalt ei ole
enam aktuaalne)

o Eesti ettevotete aritritused (koolitused, seminarid, meeskonnatto, ajuriinnakud,
suve- ja talvepaevad vms);

o Kultuurihuvilised diginomaadid, kes reisivad peamiselt Gksi.

Kdik need prioriteedid ei ole otseselt LEADERI tegevusvaldkonnad, kuid annavad siiski hea
Ulevaate kogukondlikust kokkuleppest piirkonnas ning suuna, kuhu Partnerluskogu oma
strateegilised valikud saab slinergia loomiseks suunata.

Pdlvamaa mittetulundussektor on laias-laastus sarnane Eesti teiste piirkondade
mittetulundussektoriga. Tegevuspiirkonnas on aktiivne kilavanemate likumine ning paljudes
kilades on olemas kulaseltsid. Olemasolevate Uhenduste liikmeskond on uldjuhul
vaikesearvuline. Suurema liikkmeskonnaga on naiteks Jalgpalliklubi Lootos, OK Pdlva Kobras,
Spordiklubi Serviti, Pélvamaa Lastekaitse Uhing, Pdélvamaa Pdllumeeste Liit, Pdlvamaa
Partnerluskogu, Rosma Haridusselts, Pélvamaa Puuetega Inimeste Koda, Pélvamaa Spordiliit,
Ridali Lennuklubi.

Mittetulundussektor péhineb eelkdige vabatahtlikul t606l, palgalisi tddtajaid on vaid suure liikmete
arvuga Uhingutes. Buroopinda ja kodulehekillge omavad samuti vahesed. Tegevusi
rahastatakse suures osas rahastusprojektide algatamise ja omavalitsuste toetustega. Suuremad
uhingud omavad ka omatulusid. Koostd6 Uhingute vahel ning omavalitsuste ja eraettevotetega
omab veel arenguruumi.

2.2.5 Ulevaade ideekorjetel kogutud infost

Ideekorjed olid huvigruppide kaasamise sindmused®, kus esitleti uuringute ja varasemate
arengukavade pdhjal koostatud piirkonna analliUsi, tédiendati seda osalejate hinnangutega ning
arutleti vdimalike lahenduste ule. Olulisemad tulemused on esitatud allolevas loendis. Mitmed
tostatatud teemad ei ole LEADER tegevuse eesmarkidega kooskdlas ja neid lahendavad teised
piirkonna arendajad (omavalitsused, arenduskeskus). Ideekorjete tulemusi kasutati sisendina
piirkonna SWOT analuusi koostamiseks ning meetmete disainimiseks.
e Tugevused ja véimalused:

o Piirkond on unikaalne on parandkultuuri poolest.

o Rohepdore ja kliimateadlikkus toetab piirkonna rohelist identiteeti.

o Kaugtdd levik Ghiskonnas loob maapiirkondadele uusi véimalusi.

5 Kogu kaasamisprotsessi tutvustus on esitatud punktis 3.1.



o Soéjapdgenikud vdivad olla nii oht kui vdimalus — eesmark peaks olema nende
integreerimine Eesti kultuuriruumi.
e  Murekohad:
o Infrastruktuur:
= Unhistranspordivérk ei vasta vajadustele.
= Avalike hoonete juurdepaasetavus on nigel.
= Vahe vabasid eluruume uute elanike jaoks.
o Sotsiaalvaldkond:
= Sotsiaalsektoris on madal palk, korge stress ja suur t66jou voolavus.
= Dementsuse jt vanadusest tulenevate haiguste levik — lahedased ei oska
nendega hakkama saada.
= Puudulikud véimalused toetada taiskasvanuks saanud erivajadustega
inimesi, naiteks puudub nende paevahoiu voimalus.
» Puuetega laste paevahoidu ei ole.
= Vaja oleks motiveerida eakaid inimesi kodust valja tulema.
= Toimetulek raskeneb kdigile — nii omavalitsustele, elanikele Kkui
tédandjatele.
o Kogukonnad:
= Toimetulek hadaolukorras — olgu see tingitud loodusdnnetustest, sdjast
vmt. Olulise aspektina toodi valja ka toidujulgeolek ja elanike ning
kogukondade sellesse panustamise vbimekuse arendamine.
» |nvesteeringute toetamisel on vaja hinnata ka taotleja suutlikkust objekti
hiliem dlal pidada.
= Nn sadeinimeste vasimine viib tegutsevate algatuste vdi kogukondade
haabumiseni.
o Noored:
* Noorte silmaringi avardamisesse oleks vaja panustada — koolitused,
loengud, tootoad, dppereisid.
o Ettevétlus:
= Ettevotteid oleks vaja toetada lisandvaartuse  kasvatamisel
(investeeringud, teaduskoostdd, omavaheline koostd0).
= Susteemselt oleks vaja panustada piirkonna tuntuse suurendamisesse
ning uute elanike siia meelitamisesse.

2.3 Eelmiste strateegiliste eesmarkide taitmine ja saavutatud
tulemused

2.3.1 Uldine iilevaade toetuste jagunemisest

Perioodil 2015-2022 esitati Pdlvamaa Partnerluskogule kokku 582 taotlust, millest nii kohaliku
tegevusruhma kui PRIA heakskiidu said 260 projekti. Heakskiidetud projektide investeeringute



kogusumma oli 5,6 miljonit eurot, millest toetuste osakaal oli 3,6 miljonit eurot ehk keskmiselt
65%.

Joonis 16. Taotluste ning heakskiidetud projektide arv, 2015-2022, €

Heakskiidetud projektide arv kokku 260
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Joonis 17. Investeeringute ja toetuste maht, 2015-2022, €

Investeeritud kokku 5,559,939
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Enim kiideti projekte heaks 2017 aastal, mil PRIAs heakskiidetud projektitoetuse summa oli 935
761 eurot.

Joonis 18. Heakskiidetud projektitoetused, €
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Perioodi jooksul suunati enim investeeringuid ettevotlusele hoo andmisesse (50%), jargnesid
kogukondade arendamine (27,5%) ning heakorra meede (22,5%). Lisaks suunati 132 467€
Covidist tingitud raskuste leevendamisesse.

Tabel 1. Heakskiidetud toetuste jagunemine meetmete vahel

Meetme nimi Heakskiidetud toetuste %
maht, €
Ettevétlusele hoo andmine
1736726 50,0%

Kogukondade ja kogukonnateenuste arendamine

949 575 27,5%
Heakorrastatud ja turvaline elukeskkond

778182 22,5%

Tabel 2. Heakskiidetud toetused Taastekava rahastust

Meetme nimi Heakskiidetud toetuste maht, €

COVID-19 kriisist tingitud majandusraskuste
leevendamine

132 467




Omavalitsuste I16ikes jagunesid toetused proportsionaalselt elanike arvuga — suurim osakaal -
62% oli Pdlva vallal, mis on ootusparane, sest seal elab 69% tegevuspiirkonna elanikest.
Kanepi valla osakaal toetustest oli 32% ja elanikest 24%. Rapina valla Veriora piirkonna osakaal
toetustest 6% ja elanikest 7%.

2.3.2 Eelmise perioodi eesmargid ja tulemused

Suurimad vahendid suunati ettevétluse edendamiseks, kus olid eesmarkideks:

1. Tootearendus ja ettevotte konkurentsivbime téstmine. Plaaniti toetada investeeringuid
seadmetesse, taristutesse, hoonetesse, uute tehnoloogiate kasutuselevéttu ning
koostddvorgustike (Uhis)turundus- ja mainekujundustegevustesse. Nagu eespool vélja
toodud, suunati ettevotluse edendamisesse 48% perioodi investeeringutest. Kokku
laekus ettevotetelt ka kdige rohkem taotlusi — kokku 326 taotlust, mis olid suunatud toote
vOi teenuse arendamiseks. Pdnevamatest kohalikest toodetest vdib valja tuua Pdhjala

Teetalu teed — Partnerluskogu toetas urtide kuivatuskompleksi rajamise kaudu
kuluefektiivsema tehnoloogia kasutusele vdtmist ja mahtude suurendamist. Samuti on
Partnerluskogu oluliselt panustanud piirkonna (he noérkuse — turismisektori
investeerimisvbimekuse — parandamisesse, toetades mitmete turismiettevotete

investeeringuid (sh Kuplandi liikmeid).

2. Oskusteabe piirkonda meelitamine, valiskontaktide loomisele kaasa aitamine ja
vorgustike arendamine. Oluline nende eesmarkidega seotud areng piirkonnas oli ka
Kagu-Eesti mainekujunduse kava koostamine 2019 aastal® - see pole kiill LEADER
meetmest rahastatud tegevus, kuid panustas muuhulgas Partnerluskogu piirkonnas
ettevdtjate koostdovorgustiku Kupland tekkesse. Perioodi jooksul jatkusid ka teise
vorgustiku - Postitee — likmete tegevused. Ulikoolide ja teadusasutustega on edukalt
koostddd teinud piirkonna ettevotted Kodas (joogitootmine) ja Wiera (kuunalde
tootmine). LEADER on panustanud ka joogitootja Rutp arendustegevusesse koostdds
Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooliga. Samuti panustas Partnerluskogu mitmete
Rohelise margi (samuti koostéovdrgustik) omanike tegevuste arendamisesse. Mark ise
[abis hiljuti uuenduse nii visuaali kui statuudi osas.

6 Mainekujunduse kava: www.fin.ee/media/1380/download



Foto 1. Péhjala Teetalu
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Foto 2. Tehasetuur Kodases
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Foto 3. Kuplandi avamine, suvi 2020

Piirkonna arengut saab eelkdige hinnata kahe eelmises perioodis maaratud indikaatori —
piirkonna SKP elaniku kohta ja tulumaksulaekumised — kaudu.

Piirkonna majandus on perioodil 2015 - 2021 edenenud - SKP elaniku kohta kasvas 60% (7151
eurolt 11 445 euroni) ning kui see moodustas 2015 aastal Eesti keskmisest on 45,6%, siis 2021
aastal oli see tdousnud 48,4%-ni. Tulumaksulaekumine on kasvanud 64%.

Arusaadavalt on edu pdhjused komplekssed, kuid kindlasti on oma osa ka Partnerluskogu
tegevustel. Tapsemat moju osakaalu ei ole voéimalik Uheselt hinnata.




Joonis 19. P6ivamaa SKP elaniku kohta, €
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Joonis 20. Pélvamaa omavalitsuste tulumaksu laekumise kasv 2015-2022,€
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Elukeskkonna korrastamise, teenuste kattesaadavuse arendamise ning noorte arendamisesse
panustasid eelkdige MTU-d (41% taotlustest), vahesel maaral ka omavalitsused (3%
taotlustest).

Mittetulundussektori edulugu on 2017 aastal 10 paeva peale Leevi kaupluse sulgemist Pdlva
Tarbijate Uhistu poolt, kaupluse uuesti avamine kohalike aktiivsete kiilaelanike poolt. Lisaks
esmatarbekaubale pakutakse kohalike vaikeettevdtjate ja kasitddmeistrite toodangut ning pood




toimib ka pisikese infopunktina — saadaval on piirkonna kaardid ja trikised. Tegevust on
kajastanud erinevad meediavéljaanded, naiteks Maaleht ja Aripaev.
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-

Foto 4. President Kersti Kaljulaid Leevi poodi kiilastamas (Foto: Aigar Nagel, VVérumaa
Teataja)

Partnerluskogu toetuse abil kaivitati 2016. aastal Polgaste Metsaséprade maja - jahimaja, kus
on korralik loomade esmakaitlusruum, kidlmikud, abiruumid ning saal jahimeeste
koosviibimisteks. Lisaks jatkusuutlikule jahindusega tegelemisele — mis hdlmab enda all nii
jahindust ennast kui ka metsloomade loendamist, sdddakohtade rajamist ja korrashoidu jm — on
jahimehed oma sldameasjaks votnud ka noorte looduse juurde toomise. Jahtkonda on
kilastanud mitmed lasteaiad ja koolid ning samas on kaidud ka ise koolides jahindusest
raakimas.




Foto 5. Pdlgaste jahtkonna maja

Lisaks toetati teisigi kogukondi, naiteks nii Veriora jahtkond kui Ridali lennuklubi said arendada
oma tegevuseks vajalikku infrastruktuuri. Haridusliku mitmekesisuse seismise eest jatkab
Rosma Haridusselts, kelle hoonetekompleksi kaasajastamist on Partnerluskogu toetanud
korduvalt. Hea noorte arendamise eeskuju on ainuke vabamaadlusklubi Lduna-Eestis —
Maadlusklubi Lapiti — mille treeneriameti vottis 2015. aastal dle klubi endine 6&pilane.
Partnerluskogu on rahastanud maadIlusklubi vdistlus- ja treeningvarustuse kaasajastamist.

Strateegiaperioodil saavutatust annab Ulevaate trikis ,LEADER loodud vaartused 11, mis on
leitav http://partnerluskogu.ee/wp-content/uploads/2023/04/LEADERIoodudvaartusedil.pdf.



http://partnerluskogu.ee/wp-content/uploads/2023/04/LEADERloodudvaartusedII.pdf

3 STRATEEGIA LOOMINE

3.1 Kogukonna strateegia arendamisse kaasamise protsessi kirjeldus

Strateegia koostamine viidi l1abi jargmiste sammudena:

Avaldati strateegia koostamisprotsessi alustamise teave tegevuspiirkonna elanikele.

Juhatuse ja tegevmeeskonna poolt koostati strateegia ettevalmistamise tegevuskava.

Viidi 1abi tegevusrihma Uldkoosolek, kus kinnitati strateegia ettevalmistamise

tegevuskava.

Viidi l1abi sektoripbhised ideekorjed — kontaktkohtumised, kus kombineeriti individuaalset

t6déd ning grupiarutelusid. Sisendiks kasutati konsultantide poolt koostatud

piirkonnatlevaateid ja trendiraporteid. Sektorid ja huvigrupid, keda ideekorjesse kaasati:
e ettevdtted, omavalitsused ja kolmas sektor;

arendusorganisatsioonid ja erialaliidud,;

noored ja noortekeskused;

kilavanemad ja -kogukondade liidrid;

Partnerluskogu juhatus, tegevmeeskond ja hindajad;

sotsiaalvaldkonna tédtajad ja vabatahtlikud.

Lahtudes piirkonna teistest arengudokumentidest ja tagasisidega kogutud

kitsaskohtadest koostati SWOT anallids, mille pdhjal tuvastati piirkonna olulisemad

arengukohad (ehk strateegilised valikud), millesse Partnerluskogu saab panustada.

Selle pdhjal disainiti meetmete kavand.

Esitleti strateegia meetmete kavand juhatusele.

Juhatus kinnitas meetmete kavandi.

Koostati strateegia esmaversioon.

Peale strateegia esmaversiooni valmimist  kohtusime  Kagu-Eesti teiste

tegevusrihmadega ning kaardistasime potentsiaalsed Uhishuvid.

Strateegia I6ppversiooni koostamine.

Strateegia I6ppversiooni tutvustamine tegevusrihma liikmetele ja taiendusettepanekute

kogumine.

Strateegia valmimine ja Gldkoosoleku poolt kinnitamine.

3.2 Tegevuspiirkonna kitsaskohtade analilis ja strateegilised valikud

Partnerluskogu strateegia seisukohast on oluline anallusida tegevuspiirkonna tugevusi ja

norkusi vorreldes konkureerivate tdmbekeskustega.



SWOT koostamise sisendina kasutati piirkonna olulisemaid arengudokumente — maakonna
arengukava, omavalituste arengukavad, Kagu-Eesti mainekujunduse kava jt — eespool esitatud

piirkonna kirjeldust ning ideekorjel kogutud infot.

Tabel 3. SWOT analiiiis

TUGEVUSED

Puhas ja ehe loodus, looduskaunid kohad

Tugevad kilakogukonnad (sh palju
kilavanemaid ja kulaseltse)

Tugev puidusektor tegevuspiirkonnas, aga
veelgi tugevam regioonis laiemalt (sh

kompetentsikeskus)
Regioonis tugevad on parandkultuurid (seto,
voro), millel selge moéju ka tegevuspiirkonnale

ning mis teevad piirkonnast atraktiivse
turismisihtkoha
Turismimagnetid - Maanteemuuseum,

Taevaskoda, Mooste Mais jt

Vaarikad suuriritused, mis toovad piirkonda
(sise)turiste — Rally Estonia, Véhandu Maraton,
Intsikurmu Festival, erinevad suvelavastused
Hariduslikud  véimalused gimnaasiumid
Kanepis ja Podlvas, Rapina Aianduskool,
waldorfkool ja kristlik kool Pélvas

VOIMALUSED

Kasvav keskkonnasébralikkuse trend ja kasvav
mahetoodete trend toetab piirkonna identiteeti
ning loob turgu mahetootjatele ja turismisektorile
Asukohast séltumatu t66 tegemise kasv loob
kohalikele paremaid té6voimalusi ning loob
eelduse meelitada piirkonda uusi aktiivseid
inimesi

Tartu 2024 ja kasvav huvi kultuuri vastu

NORKUSED

OHUD

Elanike arvu vahenemine - ligi neljandik plaanib
kolida ara, sest pole kérgepalgalisi todkohti, mis
suurendab t66jdupuudust ettevotete jaoks

Vahesuutlikud ettevotted madala
lisandvaartuse tdttu ei suudeta maksta head

palka

Vaikeettevotete suutlikkus investeerida uute
sihtgruppide jaoks teenuste / toote
kohandamisesse on puudulik

Védhem ettevdtlikud inimesed kui Eestis

keskmiselt (asutatud Uhingute osas Eestis 15
maakonna seas 12. kohal)
Uhistranspordiiihendused maakonna erinevate
asulate vahel ning Uhendused
maakonnakeskuse ja Tartu vdi Tallinnaga ei
vasta vajadustele

Ebauhtlane kiire interneti levik
Eesti keskmisest oluliselt
pohiharidusega elanike osakaal
Sotsiaalvaldkonna madal palgatase, suur stress
ja kaadrivoolavus

Elanike puudulik tervisekditumine ja kehvad
tervisenaitajad

Elanikkonna vananemisest ja puudulikust
tervisekaitumisest tingitud haiguste kasv

suurem

Energiahindade ja inflatsiooni kasv vahendab
elanike reaalpalku ning muudab erinevate
asutuste ja ettevotete toimetuleku keeruliseks
Kui elanike arv jatkab vahenemist, siis KOVid ei
suuda pakkuda vajalikke teenuseid

Sdjast ja terrorismist tingitud ohtude kasv —
turvalisus, toidujulgeolek, elektrikatkestused
Sdjapbgenikud — oht voi vdimalus?
Initsiatiivikate inimeste vasimise oht




Olulisemad jareldused SWOT analtiusist:

1.

Hastitasutatud téokohtade vahesus viib td6ealise elanikkonna rahulolematuse ja piirkonnast
lahkumiseni, mille tagajarjeks on see, et ettevotetel pole t60jéudu ning omavalitsusel pole
maksutulu. Seega oleks vaja sisteemselt toetada algatusi, mis aitavad tuua piirkonda
investeeringuid, elanikke voi turiste.

Hastitasustatud tookohti suudavad luua koérge lisandvaartusega ettevotted. Seega tuleb
leida viise kuidas initsieerida ja toetada innovatsioonile suunatud arendustegevusi ja
ettevotete koost66d omavahel ning teadusasutustega.

Kohalikku elu edendavad initsiatiivikad inimesed, olgu nad siis ettevdtluses, kolmandas
sektoris voi kilakogukonnas, aga sageli jaab ideede elluviimisest puudu rahaline véimekus.
Seega tuleks panustada labimdeldud ja slsteemsetesse algatustesse, mis aitavad teha
arenguhippe. Samuti oleks vaja toetada uute sadeinimeste esile kerimist.

Ebastabiilsus on Uhiskonnas markimisvaarselt kasvanud (Covid pandeemia,
majanduslangus, inflatsioon, séda) ning inimestel on mure toimetuleku ja turvalisuse parast.
Seega peaksime aitama kasvatada kogukondade turvalisust ja suutlikkust ise hakkama
saada.

P&lvamaal asutatakse vahem Uhinguid (aritihingud, MTUd jmt) kui Eestis keskmiselt. Seega
on oluline panustada siinsete elanike uute teadmiste omandamisse ja kogemuste
saamisesse. Silmaringi laiendamine ning initsiatiivi toetamine on oluline ka noorte puhul.
Peaksime toetama  eesmargistatud Oppereise, kui see haakub taotleja
arenguvaljakutsetega. Samuti peaksime toetama algatusi, mis labi silmaringi laiendamise
suurendavad noorte initsiatiivikust, soovi siin elada ja piirkonda arendada, sest siin on
véimalus oma ideid ellu viia.

Maakonna elanikkond vananeb ning tervena elatud aastad séltuvad tervisekaitumise kérval
otseselt ka sotsiaalsetest sidemetest. Seega peaksime toetama algatusi, mis aitavad
Uhiskonna nérgematel gruppidel olla taisvaartuslikud thiskonnaliikmed, tulla kodust valja,
tunda ennast kasulikuna. Selleks tuleb korraldada erinevaid Uhistegevusi, mis aitavad
inimestel Uksteist tundma &ppida ja toetada. Uhistegevuste hulka véivad kuuluda ka
erinevad polvkondadellesed algatused, kus nooremad ja vanemad saavad Uuksteiselt
oppida ja koos midagi kasulikku ette votta. Naiteks korraldada kasitdoo- voi aianduskursusi,
kus vanemad inimesed &petavad noortele oma oskusi, samal ajal kui noored aitavad
vanematel inimestel arvutitarkust omandada voi nutiseadmeid kasutada, voi korraldada
Uhist valjasditu loodusesse, kus vanemad inimesed jagavad oma teadmisi loodusest ning
nooremad inimesed abistavad vanemaid inimesi liikumises. Sellised Uhistegevused aitavad
kaasa sotsiaalsele kaasatusele ja kogukonna sidususele, samuti parandavad erinevate
pdlvkondade omavahelist suhtlust ning Uksteise mdistmist.

Elanikkonna vananemisega kaasneb dementsus jmt haiguste laiem levik. Seega panustame
ldhedaste teadmiste ja oskuste arendamisesse, et suurendada teadlikkust vananemisega
kaasnevatest haigustest ja muudest probleemidest ning seeldbi luua véimalus, et eakas
saab vdimalikult pikalt elada oma kodus.

Kui me soovime, et Pdlvamaa elanikud hoolivad enda ja oma lahedaste tervisest ning
kaituvad turvaliselt ja ohte ennetavalt, siis on meil vaja panustada sotsiaal- ja
tervishoiutdotajate, tervisedendajate ja treenerite padevuste ja motivatsiooni hoidmisesse



ning kasvatamisse. Kuna sotsiaalsektoris on madalad palgad ja palju stressi, siis toetame
t66rodmu, et vahendada labipdlemist ja kaadrivoolavust.

3.3 Meetmete tutvustus ja pohjendused

SWOT-anallusi, piirkondlike kohtumiste ning olemasolevate arengudokumentide anallisi
tulemusel ndeme nelja prioriteetset valdkonda, kuhu panustada:

Tabel 4. Meetmete lilevaade

Nimetus Seos SWOT analiiiisiga ja Pohjendused
LEADER meetmega

Kasvumeede e SWOTi jareldused 1 ja 2 1. Tutvustada piirkonda ja olla
e LEADER: ettevétluse atraktiivne piirkond investeeringutele,
arendamine ja maaelu turistidele ning suurest linnast
positiivse kuvandi lahkuda soovijatele.
propageerimine 2. Toetada kasvuambitsiooniga

ettevdtteid, kes tahavad luua
innovaatilisi tooteid / teenuseid ning
neid eksportida.

Heade algatuste meede e SWOTi jareldused 3 ja 4 1. Aidata areneda (sh investeeringuid
e LEADER: ettevétluse teha) vaikeettevétlusel ja
arendamine ja teenuste kogukondadel (sh arukate kulade
kattesaadavuse mobtteviisi toetamine)
parandamine 2. Toetada toidu- jm julgeoleku
suurendamise algatusi piirkonnas.
Silmaringi meede e SWOTi jareldus 5 1. Soodustada kogukondade ja
e LEADER: kohalike ettevdtete teiste kogemusest dppimist
kogukonnaliidrite I&bi 6ppereiside ja dppepaevade
vBimestamine toetamise ning vorgustike loomise ja
arendamise.
Sotsiaalmeede e SWOTijareldused 6,7 ja8 | 1. Toetada oskuste ja kogemuste
e ESF+ teemad edasi andmist kogukonnas ning

toetada pdlvkondadellest suhtlust
ning eakate kaasamist Uhiskonda.
2. Suurendada perekondade
padevust tulla toime eakate voi
parandamatult haigestunud
lahedastega.

3. Suurendada sotsiaaltddtajate
silmaringi, t66r66mu ja koostdod.




3.4 Strateegiaintegreeritud ja uuendusliku olemuse kirjeldus

Strateegia koostamise I&htekohaks oli, et strateegias kavandatavad meetmed peavad kasvama
valja erinevatest olemasolevatest arengukavadest ning huvigruppide poolt valjatoodud
vajadustest ning samal ajal Uksteist toetama. Strateegia integreeritud olemus tuleneb kahest
protsessist:

Kogukonna kaasamine (kirjeldatud peatikis 3.1).

Piirkonna kohalike omavalitsuste, maakonna ning regiooni arengukavade anallis —
kokku 8 erinevat arengukava ja strateegiat. Meetmete loomise olulise sisendina
kasutasime ka Heaolu arengukava 2023-2030 — sellega haakuvad kaesoleva strateegia
meetmete elukeskkonna, t66jdu, turvalisuse ja ka eakatega seotud aspektid.
Analuusitud dokumentide nimekiri on esitatud lisas 2.

Eelneva tulemusel on meie lahtealused olnud:

Veendumus, et kohaliku elu edenemise esmane eeldus on elamisvaarne elukeskkond,
mis on puhas ja turvaline ning kus teenused on moistlikult kidttesaadavad. Samal ajal
ei saa unustada, et kohalikku elujarge parandab ainult see, kui suudame siin loodud
tooteid miia piirkonnast valjapoole voi meelitada siia turiste ja investeeringuid.
Veendumus, et erinevad piirkonna arengusse panustavad organisatsioonid peavad
tegutsema sinergiliselt. Stnergia saavutamiseks on meetmed kujundatud viisil, et need
toetaksid maksimaalselt ka siinsete kohalike omavalitsuste arengusuundi -
elukeskkonna, ettevdtluse ning kodanikulhiskonna arendamisele on oma
arengukavades tahelepanu p6oéranud koéik piirkonna omavalitsused. Samuti haakuvad
meetmed Poélvamaa arengukavas valja toodud maakonna suurimate probleemidega —
teiste seas on seal margitud ka: vaikeettevotete madal lisandvaartus ja hajaasustusest
tingitud teenuste nigel kattesaadavus. Lisaks oleme arvestanud Kagu-Eesti
mainekujunduse kava eesmarke.

Vorreldes eelmise perioodiga on strateegia uuenduslik jargmiste aspektide poolest:

Jagasime ettevotluse arendamise kaheks — kasvule ja ekspordile suunatud meede ning
heade algatuste meede. Nendest esimese eesmark on toetada kasvuambitsiooni (sh
valisturgudele sisenemine, teaduskoost6d jmt), teise eesmark on toetada kohalikku
ettevdtlust ning kodanikualgatusi, mille eesmark on lahendada olulist kohalikku
probleemi ja/vdi luua voi sailitada tookohti. Mdlemad on aarmiselt olulised. Eristamise
vajadus tuleneb sellest, et neid ei saa objektiivselt omavahel vorrelda, sest nende
ambitsioon on erinev.

Teine uuendus on silmaringi meede, millega soovime soodustada teiste kogemusest
oppimist labi eesmargistatud dppereiside ja vorgustike toetamise. Naeme, et see toetab
nii taotlejate arengut (teistelt dppimise kaudu) kui elanike rahulolu piirkonnaga (tekib
vordlusmoment).

Kolmas uuendus on lisaks Euroopa Maaelu Arengu Pdllumajandusfondile (EAFRD) ka
Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+) raha kaasamine strateegiasse.



4 STRATEEGIA ELLUVIIMINE

4.1 Strateegia ja meetmete eesmargid

41.1 Visioon

Pdlvamaal on turvaline ja puhas elukeskkond ning kattesaadavad teenused. Inimesed
edendavad kulaelu, ettevdtlikkust, koostédd ning paikkonnale iseloomulikke tegevusi ja seelabi
tdstavad piirkonna konkurentsivdimet.

4.1.2 Meetmete detailsed kirjeldused

4.1.2.1 Kasvumeede

Meetme nimetus Kasvumeede

RELCHLEIMIEECRYEIEGITEE Hastitasutatud tddkohtade vahesus viib tddealise elanikkonna

liihikirjeldus rahulolematuse ja piirkonnast lahkumiseni, mille tagajarjeks on see, et
ettevdtetel pole t66joudu ning omavalitsusel pole maksutulu. Seega
toetame algatusi, mis aitavad tuua piirkonda investeeringuid, elanikke
voi turiste.

Hastitasustatud tookohti suudavad luua kdérge lisandvaartusega
ettevdtted. Seega toetame innovatsioonile suunatud arendustegevusi
ja ettevotete koost6dd omavahel ning teadusasutustega.

Meetme eesmark Toetada kasvupotentsiaaliga ettevotete ja piirkonna konkurentsivoimet.

Toetatavad tegevused 1. Ekspordipotentsiaaliga toodete ja teenuste arendamisele
suunatud tootearendus, turundus, uuringud jms.

2. Ekspordipotentsiaaliga toodete ja teenuste lisandvaartuse
tostmiseks  vajalike  seadmete, masinate, inventari,
tarkvaralahenduste  soetamine ning samal eesmargil
taristutesse ja hoonetesse tehtavad investeeringud.

3. Investorite ja turistide piirkonda tulemist hélbustavate teenuste
ja algatuste toetamine;

4. Meetme eesmargist tulenevate siseriiklike ja rahvusvaheliste
Uhis- ja koostdoprojektide toetamine.

STICe[(01o] AR (e I-IIET-l Projektitactlusi vbivad esitada ettevdtja, sihtasutus, mittetulundusiihing

saajad (sh tegevusriihm) ja kohalik omavalitsusiiksus.

Nouded toetuse taotlejatele ja toetuse saajatele tulenevad LEADER
meetme rakendusmaarusest ja Pdlvamaa Partnerluskogu poolt
kehtestatud vastavatest kordadest.

Abikdlblikkuse Toetust rakendatakse Pdlvamaa Partnerluskogu tegevuspiirkonnas.
kriteeriumid




Hindamiskriteeriumid 1. Taotluse moju meetme eesmarkide saavutamisele;
2. Loodav lisandvaartus;
3. Uuenduslikkus (uus turg, uus toode / teenus, uus sihtgrupp,
uued protsessid voi uus brand);
4. Taotleja kogemus ja suutlikkus;
5. Kavandatava tegevuse jatkusuutlikkus;
6. Eelarve ja tegevuskava selgus ja pdhjendatus;
ACGCIOEEEENEUCIINEEIEE Maksimaalne toetuse suurus: 100 000€
suurus ja maar Toetuse maar: 60%
INENETET! ja e Piirkonna ettevdtete poolt loodav lisandvaartuse kasv on
sihtvaartused kérgem Eesti mediaanist.
e Piirkonda laekuv tulumaks elaniku kohta kasvab kiiremini Eesti
mediaanist.
e Projektidega loodud té6kohtade arv — 30 tk’.

4.1.2.2 Heade algatuste meede

Meetme nimetus Heade algatuste meede

REVCHLEIIEERETEG IR Kohalikku elu edendavad initsiatiivikad inimesed, olgu nad siis ettevétluses,

liihikirjeldus kolmandas sektoris voi kilakogukonnas, aga sageli jaab ideede elluviimisest

puudu rahaline vdéimekus — seeparast aitame finantseerida labimdeldud ja
susteemseid algatusi, mis aitavad teha arenguhlppe kogukonnale oluliste
teenuste pakkumisel. Samuti toetame uute sadeinimeste esile kerkimist.

Ebastabiilsus on Uhiskonnas markimisvaarselt kasvanud (Covid pandeemia,
majanduslangus, inflatsioon, séda) ning inimestel on mure toimetuleku ja
turvalisuse parast — toetame kogukondade turvalisuse ja ise hakkama
saamise suutlikkuse kasvu.

Meetme eesmark 1.

Toetada elujéuliste vaikeettevotete ja kogukondade arengut.
Aidata kaasa suurema turvatunde loomisele kogukondades.

Toetatavad tegevused 1.

Kohalike toodete ja teenuste (sh kogukonnateenused ning
kogukondade ja nende infrastruktuuri arendamine) arendamisele
suunatud tootearendus, turundus, uuringud jms.

Tootmiseks, teenuse osutamiseks (sh siseturvalisus, heakord ning
vabaaja veetmine) vajalike seadmete, masinate, inventari,
tarkvaralahenduste soetamine ning samal eesmargil taristutesse ja
hoonetesse tehtavad investeeringud.

Kogukonna loodus-, kultuuri-, ajalooparandil ja traditsioonidel
pdhinevate stindmuste ja Urituste Iabiviimine ja arendamine;
Uuenduslike piirkondlike Urituste (sh terviseedendus) algatamine ja
I&biviimine.

Meetme eesmargist tulenevate siseriiklike ja rahvusvaheliste Uhis- ja
koostdoprojektide toetamine.

7 Siin ja edaspidi — numbriline vaartus tapsustatakse vajadusel peale eelarve selgumist.




STl VAR EIIET Projektitaotlusi vbivad esitada ettevotja, sihtasutus, mittetulundusihing (sh
CEETED) tegevusrihm) ja kohalik omavalitsusiksus.

Nouded toetuse taotlejatele ja toetuse saajatele tulenevad LEADER meetme
rakendusmaarusest ja Pdlvamaa Partnerluskogu poolt kehtestatud
vastavatest kordadest.

kriteeriumid

Hindamiskriteeriumid Taotluse mdju meetme eesmarkide saavutamisele;

Taotluse mdju piirkonna identiteedi (Rohelisem Elu) kasvule;
Taotleja kogemus ja suutlikkus;

Kavandatava tegevuse jatkusuutlikkus;

5. Eelarve ja tegevuskava selgus ja pdhjendatus;

PR

PYNCNTCCE N Toctust rakendatakse Pélvamaa Partnerluskogu tegevuspiirkonnas.

B LIS MEE Il Maksimaalne toetuse suurus: 30 000€
suurus ja maar Toetuse maar: 60% (ettevotted); 85% (kolmas sektor)

Naitajad ja e Uute, parandatud kohalikul ressursil baseeruvate toodete / teenuste

sihtvaartused arv 20 tk.

e Projektidega sailitatud ja loodud té0kohtade arv 15 tk

e Projektidest toetatud kogukonnateenuste pakkujate hulk 5 tk

e Lisandunud kogukonnateenuste hulk 5 tk ja teenuste kasutajate arv
80 tk

e Toetust saanud turvalisuse suurendamisesse panustavate algatuste
arv 25 tk ja kasusaajate arv 500 tk

4.1.2.3 Silmaringi meede

Meetme nimetus Silmaringi meede

PEVCNLEWEEREIEC Il Polvamaal asutatakse vahem (hinguid (&riihingud, MTUd jmt) kui Eestis
liihikirjeldus keskmiselt. Seega on oluline panustada siinsete elanike uute teadmiste
omandamisse ja kogemuste saamisesse. Silmaringi laiendamine ning
initsiatiivi toetamine on oluline ka noorte puhul. Seega toetame
eesmargistatud Oppereise kui see haakub taotleja arenguvaljakutsetega.
Samuti toetame algatusi, mis labi silmaringi laiendamise suurendavad noorte
initsiatiivikust ja soovi piirkonnad elada ning seda arendada.

Meetme eesmark Uute teadmiste ja kogemuste piirkonda toomine

1. Kohalike elanike teadmiste ja oskuste edendamine pikemate
koolitusprogrammide ja Oppereiside kaudu, mis on seotud taotleja
susteemse arendustegevusega,

2. Kohalikele elanikele suunatud dpistindmuste korraldamine piirkonnas
(sh esinejate tasude ning reisikulude katmine, sindmuse
korraldamise ja turundamisega seotud kulud).

3. Meetme eesmargist tulenevate siseriiklike ja rahvusvaheliste Uhis- ja

Toetatavad tegevused
koostdoprojektide toetamine.

STIG[(0To] VAR o ISIIE{=l Projektitaotlusi vdivad esitada ettevdtja, sihtasutus, mittetulundustihing (sh
saajad tegevusrihm) ja kohalik omavalitsustksus.




Nouded toetuse taotlejatele ja toetuse saajatele tulenevad LEADER meetme
rakendusmaarusest ja Podlvamaa Partnerluskogu poolt kehtestatud
vastavatest kordadest.

Abikolblikkuse Toetust rakendatakse Pdlvamaa Partnerluskogu tegevuspiirkonnas ja/voi
kriteeriumid sellest saavad kasu tegevuspiirkonna elanikud.

Hindamiskriteeriumid 1. Taotluse moju meetme eesmarkide saavutamisele;

2. Taotleja kogemus ja suutlikkus;

3. Kavandatava projekti seotus organisatsiooni arenguvajaduse ja/voi
pohikirjaliste eesmarkidega;

4. Kavandatava tegevuse jatkusuutlikkus;

5. Eelarve ja tegevuskava selgus ja pdhjendatus;

LGSO ELSIMEETER Maksimaalne toetuse suurus: 30 000€
suurus ja maar Toetuse maar: 60% (ettevdtted); 85% (kolmas sektor)

INENETET! ja 1. Toetatud algatuste arv 60 tk ja osalejate arv 1000 tk.
sihtvaartused 2. Noortele suunatud siindmuste (dppereiside, dppepaevade) arv 20 tk
ja osalejate arv 400 tk.

4.1.2.4 Sotsiaalmeede

Sotsiaalmeetme projekte tehakse nn vihmavarjuprojektidena ehk toetuse taotlejaks Pdlvamaa
Partnerluskogu ise, koondades ideed ja nende elluviijad ning vbttes enda kanda kogu vastutuse
toetusega seotud asjaajamise ja tegevuste abikdlblikkuse eest.

Meetme nimetus Sotsiaalmeede

RELCHLEWIEERYEIEGIEEE Maakonna elanikkond vananeb ning tervena elatud aastad séltuvad
liihikirjeldus tervisekaditumise kdrval otseselt ka sotsiaalsetest sidemetest. Seega
toetame algatusi, mis aitavad Uhiskonna nérgematel gruppidel olla
taisvaartuslikud Uhiskonnaliikmed (Uhistegevused, kursused,
valjasdidud loodusesse jmt). Sellised Uhistegevused aitavad kaasa
sotsiaalsele kaasatusele ja kogukonna sidususele, samuti parandavad
pdlvkodade Ulest suhtlust ning Uksteise mistmist.

Elanikkonna vananemisega kaasneb dementsus jmt haiguste laiem
levik. Seega panustame ldhedaste teadmiste ja oskuste
arendamisesse, et suurendada  teadlikkust  vananemisega
kaasnevatest haigustest ja muudest probleemidest ning seelabi luua
vdimalus, et eakas saab vdimalikult pikalt elada oma kodus.

Selleks, et Pdlvamaa elanikud hooliks tervisest ning turvalisusest
panustame sotsiaal- ja tervishoiutdotajate, tervisedendajate ja
treenerite koostdd, padevuste ja motivatsiooni hoidmisesse ning
kasvatamisse.

Meetme eesmark 1. Inimvaarikuse tagamine, sh vaesuse vahendamine ja
sotsiaalse kaasatuse suurendamine.




2. Pikaajalise hoolduse teenuste kattesaadavuse ja kvaliteedi

parandamine ning hoolduskoormuse leevendamine.
Toetatavad tegevused 1. Oskuste ja kogemuste edasi andmine kogukonnas.

2. Pdlvkondadelilest suhtlust ergutavad algatused, mis aitavad
kaasa eakate Uhiskonda kaasamisele.

3. Algatused, mis suurendavad perekondade padevust tulla toime
eakate voi p6érdumatult haigestunud lahedastega.

4. Suurendada sotsiaaltdotajate silmaringi, t66r66mu ja koostdod.

STlICe[0]o] AR e ISITET=l Projektitaotiusi vbivad esitada ettevdtja, sihtasutus, mittetulundusihing

CEETED) (sh tegevusriihm) ja kohalik omavalitsusiiksus.

Nouded toetuse taotlejatele ja toetuse saajatele tulenevad ESF+
meetme rakendusmaarusest ja Podlvamaa Partnerluskogu poolt
kehtestatud vastavatest kordadest.
Abikolblikkuse Toetust rakendatakse Pd&lvamaa Partnerluskogu tegevuspiirkonnas
kriteeriumid ja/voi sellest saavad kasu tegevuspiirkonna elanikud.
Hindamiskriteeriumid 1. Taotluse méju meetme eesmarkide saavutamisele;
2. Algatuse tulemusel loodav taiendav kasu olemasolevatele
sotsiaalteenustele;
3. Taotleja kogemus ja suutlikkus;
4. Kavandatava projekti seotus organisatsiooni arenguvajaduse
ja/voi pohikirjaliste eesmarkidega;
5. Kavandatava tegevuse jatkusuutlikkus;
6. Eelarve ja tegevuskava selgus ja pdhjendatus.
ACCIOECENEUCINEE IR Toetuse maar: 100%
suurus ja maar
INENETET! JEM Toetatud algatuste arv 55 tk
sihtvaartused Algatustel osalejate arv 600 tk
Sotsiaaltddtajate dppereisidel osalejate arv 30 tk

4.2 Meetme projektide hindamine

Projektide hindamist reguleerib vastav kord®, mis on vastu voetud 2012. aastal ning on ennast
praktikas tdestanud. Pdlvamaa Partnerluskogu on hindamiskorda Uhel korral varem muutnud
ning vajaduse ilmnemisel on seda voimalik teha ka tulevikus. Selleks perioodiks luuakse lisaks
senisele hindamiskomisjonile eraldi sotsiaalmeetme komisjon.

Olulisemad pdhimdtted:
e Projektitaotluste hindamiskomisjoni moodustab tegevusrihma juhatus. Komisjoni ei
kuulu Ukski tegevusruhma juhatuse liige ning avaliku sektori esindajate ja nendega
seotud eradiguslike juriidiliste isikute esindus on komisjonis alla 50%.

8 Taistekst on loetav aadressilt: https://partnerluskogu.ee/hindamise-kord/



Komisjoni t66d juhib liikmete poolt endi hulgast valitud komisjoni esimees.

Komisjoni té6évorm on komisjoni kinnine istung, mille valmistab ette ja kutsub kokku
komisjoni esimees.

Komisjoni t66 tehnilise teenindamise tagab tegevjuht.

Komisjon on otsustusvdimeline, kui istungist votavad osa vahemalt pooled komisjoni
likmetest.

Komisjoni istungil osalevad tegevtdootajad, kelle Ulesandeks on projektitaotluste
tutvustamine ja komisjoni istungi protokollimine. Nad ei osale projektitaotluste hindamisel
ja paremusjarjestuse moodustamisel.

Haldusmenetluse seaduse §10 Ig1 tdhenduses seotud komisjoni liige taandab ennast
istungilt, kus tema taotlust hinnatakse.

Komisjonil on &igus projektitaotluses kavandatava tegevuse osas lisateabe saamiseks
kutsuda komisjoni istungile padev spetsialist ja/vdi ekspert. Samuti voib komisjon
parema Ulevaate saamiseks tutvuda planeeritava investeeringu ja tegevusega taotleja
juures kohapeal.

Komisjoni liige hindab nduetele vastavaid taotlusi meetme hindamiskriteeriumite alusel,
taites vormikohase hindamislehe. Taotluse hindamise kriteeriumid on kirjeldatud
meetmelehtedel.

Komisjon otsustab iga projektitaotluse osas selle vastavust strateegiale, meetme
eesmarkidele ja rakenduskavale. Kui komisjon otsustab, et projektitaotius ei vasta
strateegiale, meetme eesmarkidele voi rakenduskavale, saab taotlus 0 hindepunkti.
Komisjoni iga liige annab hindepunkte skaalal 0-5.

Projektitaotluste  paremusjarjestuse moodustamiseks arvestatakse kriteeriumide
osakaalusid ja komisjoni liikmete antud hindepunkte ning arvutatakse projektitaotluse
keskmine hinne.

Projektitaotluste paremusjarjestuse moodustamisel loetakse paremaks kdrgema
hindepunktide summa saanud taotlus. Vérdsete hindepunktide summaga taotluste puhul
moodustatakse projektitaotluste paremusjarjestus komisjoni likmete haaletuse
tulemuste alusel.

Tegevusrihma juhatus teeb hindamiskomisjoni poolt esitatud projektitaotluste
paremusjarjestuse alusel projektitaotluse kinnitamise voi kinnitamisest keeldumise
otsuse.

Tegevusruhm edastab PRIAle projektitaotluste kinnitamise otsuse ja projektitaotluste
paremusjarjestuse koos toetussummadega kimne td6épdeva jooksul parast
projektitaotluste kinnitamise otsuse tegemist.




4.3 Vorgustumine ja koostoo

4.3.1 Siseriiklik koostoo

Koostdos Piiriveere Liidri, Valgamaa Partnerluskogu ja Voérumaa Partnerluskoguga leiti, et
tegevuspiirkondade vajadus on sarnane ning strateegia eesmarkide saavutamisesse on
véimalik panustada l&bi koosté6. Uhishuvid, mille lahendamisesse on mdistlik Ghiselt
panustada, on:

majanduslik mahajaamus ja ettevotete madal lisandvaartus tootaja kohta -
regiooni Uhised mured on nii riigi keskmisest vaiksemad palgad, madalam lisandvaartus
kui ka tookohtade arv;

kogukondade madal aktiivsus on samuti Ghine mure, kus on vdimalik leida Uhiseid
lahendusi (naiteks regioonilileste dppeprogrammide labiviimine vmt);

vananev elanikkond on Jdleriigiline murekoht, mis vdimendub &arealadel labi
védljarande — naeme, et siin jddvad Uhe tegevusrihma vdimalused vaikesteks, aga
Uhiselt on vdimalik toetada regiooni hdlmavaid lahendusi;

tervislikud eluviisid on neljas teema, kus ndeme, et saame koosttdga saavutada
suuremat moju.

Tegemist on nd suurte teemadega, mille puhul Uhine panustamine taiendaks rohujuuretasandi
algatusi ning aitaks tésta kvaliteeti ja mastaapi. Naiteks on Uhiselt voimalik kaivitada uute
eestvedajate akadeemia (Uhise algatuse naide) vdi kilatasandil on voimalik toetada konkreetse
kilaseltsi 6ppereisi teise maakonda (rohujuuretasandi naide).

Naeme, et eelnevast tulenevalt saame koostdds panustada jargmistesse algatustesse:

Kagu-Eesti turundamine ja piirkonna mainekujundus. Eesmark on toetada 1-2
jatkusuutlikku  algatust, mis panustab slsteemselt ja pikaajaliselt regiooni
mainekujundusesse.

Eestvedajate pealekasvu panustamine ja taotlejate parem ettevalmistamine -
plaanime kaivitada tanaste ja homsete eestvedajate koolitamise (sh noorte ning
uussisserandajate kaasamine).

Aitame ellu viia erinevaid kogukonnainnovatsiooniga seotud algatusi, mis lahendavad
piirkonnaspetsiifilisi probleeme. Kogukonnainnovatsiooni naited: arukad kilad, nutikas
transport jmt.

Ettevotete, (korg)koolide ja/voei arendusasutuste koost6d toetamine, naiteks
regioonis asuva kompetentsikeskuse toetamine vmt.




4.3.2 Rahvusvaheline koost66

Rahvusvahelise koost66 marksdnadeks on eelkdige loodushoidlik méttelaad ja saastev eluviis.
Lisaks on eesmark leida viise tegevusrihma arendamiseks labi kogemusvahetuste piirilleste
LEADER organisatsioonidega.

Kavas on jatkata koost66d Rumeeniaga — Satu Mare piirkonna tegevusriihmaga Microregiunea
Somes-Codru. Nendegi tegevusrihma eesmarkides rdhutatakse piirkonna potentsiaali ja
vaartuste kasutamist, ehk kohaliku toodangu arendamist, mis haakub ka meie rohelisema
Pdélvamaa méttelaadiga. Plaanis on Partnerluskogu ja Satu Mare tegevuspiirkonna ettevotjate
inspiratsioonikorjed, kilastades Pdlvamaal traditsioonilist 6kofestivali ja Satu Mares tuntud
ploomifestivali.

Koostddd planeeritakse jatkata ka Soome tegevusrihmade YHYRES ja Kuudestaanga hing
Seindjoki Rakenduskdrgkooliga. Koostdos keskendutakse loodustoodete ja metsasaaduste
kasutamisele ettevétluses, luues koostddvoimalusi Partnerluskogu tegevuspiirkonna ettevotjate
ja Soome partnerite ettevdtjate vahel. Algatatakse hibriidenergia alane koost60, et suurendada
tegevuspiirkonnas taastuvate energiaallikate kasutamist ja parandada energiatdhusust.

Pikaajalise =~ koostddpartneri Ukmerge  tegevusrihmaga Leedust jatkub  eelkdige
kilakogukondadele ja noortele suunatud koostdd. Peamiseks eesmargiks on toetada algatusi,
mis labi silmaringi laiendamise suurendavad noorte initsiatiivikust ja toetavad kogukondade
arenguvajadusi.

4.4 Strateegia rakendamine ja tegevusriihma suutlikkus

4.4.1 Tanased rollid ja tédlilesanded

e Podlvamaa Partnerluskogu (edaspidi ,Uhing“) kérgeimaks organiks on (ldkoosolek.
Uldkoosoleku padevuses on (hingu eesmargi ja pdhikirja muutmine, juhatuse liikmete
maaramine ja tagasikutsumine, kontrollorgani (revisjonikomisjoni v. audiitori)
maaramine, juhatuse vdi muu organi likmega tehingu tegemise vdi tema vastu néude
esitamise otsustamine ja selles tehingus vdi ndudes Uhingu esindaja maaramine,
aastaaruande, rakenduskava ja strateegia kinnitamine. Uldkoosolek kutsutakse juhatuse
poolt kokku vdhemalt 1 kord aastas.

e |gapaevast tegevust juhib ja Ghingut esindab juhatus, kuhu kuulub 5-9 liiget. Juhatuses
on esindatud kdik kolm sektorit. Juhatuse likmed maarab Uldkoosolek ametisse kuni 3
aastaks. Juhatuse koosolekud toimuvad vahemalt 4 korda aastas, tavaparaselt kord
kuus. Juhatuse padevusse kuulub Uhingu tegevuse korraldamine, likmete vastuvétmine
ja valjaarvamine ning aastaaruande esitamine Uldkoosolekule. Juhatuse padevuses on

tegevuse meetodite ja vormide kindlaksmaaramine, Ghingu rakenduskava ja strateegia

koostamine, hindamiskomisjoni ettepanekute kinnitamine, tegevjuhi td0le vétmine ja toolt
vabastamine.



o Tegevjuhi Ulesanne on organisatsiooni juhtimine ja esindamine, piirkonnale suunatud
arendustegevuste juhtimine, tegevusplaani ja eelarve koostamine ning elluviimise
jalgimine, suhtlemine sihtgruppidega ja kommunikatsiooni korraldamine. Tegevjuht
vastutab strateegia valjatootamise ja elluviimise protsessi eest.

e Teabejuhi Ulesanneteks on veebilehe haldamine, teavitustegevuse korraldamine ja
infomaterjalide  koostamine, samuti projektikonkursside Iabiviimise, taotluste
vastuvétmise ja hindamiskomisjoni tehnilise t66 korraldamine ja koordineerimine.

¢ Raamatupidaja todllesanneteks on tegevusrihma raamatupidamine, maksetaotluste
koostamine makseagentuurile ja projektitoetuse taotlejate ndustamine.

e Taotluste hindamist teostab 3-7 likmeline hindamiskomisjon, kuhu kaasatakse eksperte
valjastpoolt. Hindamiskomisjoni liikme esitatud vdi temaga seotud taotluste arutlusel
peab vastav komisjoni lige ennast otsuse tegemisest taandama. Riskide
vahendamiseks maaratakse hindamiskomisjoni liikmetele asendusliikmed.
Hindamiskomisjoni tddkorrad kinnitab juhatus.

o Strateegia meetmete valjatddtamiseks ja suuremate projektide elluviimiseks kasutab
tegevusrihm eksperte, kellega vajadusel séimitakse lihiajaline t66votuleping.

4.4.2 Organisatsiooni arendamine

Partnerluskogu tegevmeeskond on hetkel kaheliikmeline - tegevjuht ja teabejuht.
Kaheliikmeline meeskond on olnud strateegia elluviimiseks piisav, kuid vaike koosseis on
sundinud vaga hoolega valima millistesse koostddprojektidesse ja arendustegevustesse on
vdimalik panustada ja millistesse mitte.

Tegevmeeskond usub, et tdiendava ametikoha — meetmejuhi — loomine on vajalik, sest esiteks
see vbimaldab rohkem panustada piirkonnatlesesse koostddsse. Teiseks tuleneb taiendava
ametikoha vajadus ka sotsiaalmeetme loomisega tekkivast markimisvaarselt suurenevast
tookoormusest (sotsiaalprojektide fikseeritud maksumus ning nende projektide algatamine
Partnerluskogu poolt, samuti ka kasvav vajadus péhjalikumaks rahavoogude juhtimiseks).

Senisest oluliselt enam tahelepanu vajab tegevmeeskonna poolt ka t66 likmetega — liikmete
aktiivsus on seoses Covid'iga langenud ning selle taastamisesse on vaja panustada
korraldades &ppereise, Uhisuritusi, seminare jmt.

Tanases hindamiskomisjonis on 8 liiget (seisuga veebruar 2023), kes katavad ara erinevad
valdkonnad (arendusspetsialistid, kilavanem, energeetika-  ja ehituseksperdid,
noorsootddvaldkonna ning mittetulundussektori esindajad), kuid ei kata sotsiaalvaldkonda.
Sotsiaalmeetme projektide hindamiseks luuakse taiendav hindamiskomisjon, kuhu kaasatakse
sotsiaalvaldkonna asjatundjad.




4.5 Strateegia seire ja uuendamine

Strateegia seire jaguneb kaheks:

1. Meetmete indikaatorid, mis on esitatud tabelis 5. Nende jargmiseks kaivitame slsteemi,
kus taotleja esitab taotluse, I6pparuande ning lihtsa kisitlusvorm, mis saadetakse 1
aasta peale projekti 16ppu. Viimane on vajalik, sest mitmed mégjuindikaatorid (naiteks
lisandvaartuse kasv, uute todkohtade loomine jmt) ei naita modju vahetult peale
investeeringu tegemist, vaid hiljem.

2. LEADER tulemusnaitajad, mis tulenevad Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarus (EL)
2021/2115 1 lisast ning mis on esitatud tabelis 6.

Tabel 5. Meetmete seireks vajalike indikaatorite kogumise allikad

Meede \ Indikaatorid ka nende kogumise allikad

Kasvumeede e Piirkonna ettevétete poolt loodav lisandvaartuse kasv.
o Kogumise allikas:
» Riiklikust statistikast ndeme Uldist diinaamikat ning vordlust teiste
piirkondadega
» Taotlejate esitatud prognoos taotluses ja hilisem aruanne® annavad
vbimaluse hinnata, kas toetatavad ettevétted kasvavad kiiremini kui
piirkonna keskmine.
e Piirkonda laekuv tulumaks elaniku kohta
o Kogumise allikas: Rahandusministeerium
o Projektidega loodud tédkohtade arv
o Kogumise allikas: Taotlejate esitatud prognoos taotluses ja hilisem

aruanne
Heade e Uute ja/vdi parandatud kohalikul ressursil baseeruvate toodete / teenuste
algatuste arv.
meede o Kogumise allikas: Taotlejate esitatud prognoos taotluses ja hilisem
aruanne

o Projektidega sailitatud ja loodud té6kohtade arv
o Kogumise allikas: Taotlejate esitatud prognoos taotluses ja hilisem
aruanne
o Projektidest toetatud kogukonnateenuste pakkujate hulk, lisandunud
kogukonnateenuste hulk ja teenuste kasutajate arv
o Kogumise allikas: Taotlejate esitatud prognoos taotluses ja hilisem
aruanne
e Toetust saanud turvalisuse suurendamisesse panustavate algatuste ja
kasusaajate arv
o Kogumise allikas: Taotlejate esitatud prognoos taotluses ja hilisem
aruanne

9 Partnerluskogu poolt loodav lihtne kisitlusvorm, mis saadetakse 1 aasta peale projekti [6ppu.
Vajalikkuse pdhjendus: lisandvaartuse kasv, uued tédkohad jmt ei teki kohe investeeringu tegemisel,
vaid hiljem.




Meede \ Indikaatorid ka nende kogumise allikad

Silmaringi e Toetatud algatuste arv ja osalejate arv.
meede o Kogumise allikas: Taotlejate esitatud prognoos taotluses ja hilisem
aruanne

¢ Noortele suunatud stindmuste (dppereiside, dppepaevade) ja osalejate arv.
o Kogumise allikas: Taotlejate esitatud prognoos taotluses ja hilisem
aruanne
Sotsiaalmeede e Toetatud algatuste arv
o Kogumise allikas: Taotlejate esitatud rahuldatud projektitaotlused
e Algatustel osalejate arv
o Kogumise allikas: Taotlejate esitatud prognoos taotluses ja hilisem
aruanne
e Sotsiaaltootajate dppereisidel osalejate arv ja nende rahulolu
o Kogumise allikas: Taotlejate esitatud Idpparuanne

Tabel 6. LEADER tulemusnéitajad (PRIA; Euroopa Parlamendi ja nbukogu méaérus (EL)
2021/2115 1 lisa)

Tulemusnaitaja nimi Moo6tiihik

Keskkonna- voi kliimaalane tulemuslikkus investeeringute Toetatud tegevuste ehk projektide
kaudu maapiirkondades: Selliste tegevuste arv, mis aitavad kaasa |arv

keskkonnasaastlikkusele ning kliimamuutuste leevendamise ja
nendega kohanemise eesmarkide saavutamisele maapiirkondades

Majanduskasv ja todkohad maapiirkondades: UPP projektides Taistboajale taandatud uute

toetatud uued t66kohad tédkohtade arv
Maamajanduse arendamine: UPP toetusel arendatud Toetust saanud ettevotete arv
maapiirkondade ettevotete, sealhulgas biomajanduse ettevétete arv

Maamajanduse arukas lileminek: Toetatud arukate kilade Toetust saanud arukate kilade
strateegiate arv strateegiate arv

Euroopa maapiirkondade ithendamine: Nende maapiirkondade Projektidest kasu saanud rahvastik

elanike osakaal, kes saavad kasu paremast juurdepaasust ja nende osakaalu %
teenustele ja taristule UPP toetuse kaudu maarahvastikust.
Sotsiaalse kaasatuse edendamine: Toetatud sotsiaalse Projektides osalevad isikud ja

kaasamise projektidega hélmatud isikute arv nende osakaal maarahvastikust.




Mdélemate naitajate jalgimiseks kogutakse andmeid erinevatest allikatest — e-PRIA’st,
Statistikaametist ning taotlejate esitatud taotlustest ja aruannetest. Tegevmeeskond kogub
andmeid ja anallUsib tulemusi regulaarselt. Analiilsi tulemusi tutvustatakse juhatusele, kelle
padevuses on vajadusel algatada muudatused.

Strateegia uuendamine kehtivusperioodi jooksul vbetakse ette juhul kui ilmneb, et mingil
pohjusel meetmed ei ole enam asjakohased, naiteks:

e Olulised muutused valiskeskkonnas. Juhul kui selline vajadus ilmneb, teeb juhatus
strateegia muutmise ettepaneku Uldkoosolekule, kelle otsuse alusel on muutmine
vdimalik algatada.

o Taotluste olulise alalaekumise korral on juhatusel digus muuta eelarve jaotust meetmete
IBikes.




5 STRATEEGIA RAHASTAMISKAVA

5.1 Planeeritav eelarve ja jaotus meetmete loikes

Tanase eelarve planeerimise lahtekoht on hinnang, et eelarve maht uuel perioodil on
vorreldavas suurusjargus eelmise perioodi eelarvega, millele lisandub sotsiaalvaldkonna
eelarve. Kui tegelik eelarve muutub rohkem kui 10%, siis peame vajalikuks finantsressursside
jaotus ule vaadata ning viia sisse vajalikud taiendused.

Allolevas tabelis on kajastatud strateegia elluviimise eelarve jagunemine meetmete vahel ning
omafinantseeringu maarad. Meetmete elluviimise eelarve on moodustab ca 80% kogueelarvest,

Ulejaanud ca 20% ehk 485,8 tuh eur on tegevusrihma strateegia elluviimise kulud.

Tabel 7. EAFRD toetuse eelarve ca 1,537 min euro jagunemine meetmete vahel

Minimaalne ja | Osakaal Toetus, %  Omafinant- EAFRD
maksimaalne EAFRD seering, % vahendite
toetuse LEADER eelarve,
suurus, euro eelarvest, % euro
Kasvumeede 100 000 30,00% 60,00% 40,00% 461 000
Heade algatuste meede 30 000 45,00% 85,00% 15,00% 692 000
Silmaringi meede 30 000 25,00% 85,00% 15,00% 384 000

Tabel 8. Sotsiaalvaldkonna toetuste toetuse ja omafinantseeringu suurused

Minimaalne ja Osakaal
maksimaalne toetuse

suurus, euro

ESF+ Toetus,% ESF+
vahendite
eelarve,
euro

331 595

eelarvest, %

Maaratakse taotlus-

voorude péhiselt

Sotsiaalmeede 100,00% 100,00%




6 LISAD

6.1 Lisa l. Liikmete nimekiri

©CoNo Gk WDNE

W WWWWWWNDNMNDNNNMNNNMNNRPRPRPPRPEPERPEPERPEPRRER
OO, WONPFPOOO~NOUUMAWNRPEFPOOONOOGM~MAWDNLEDO

Aare Veetsmanni Metsanurga talu
AS Krootuse Agro

Folgisellide Selts

Jalgpalliklubi ,Lootos*

Kanepi vallavalitsus

Kooraste Kila Selts

Krootuse Kultuuriselts

Kukesaare talu

Lennart Liba

. Lutsu Teatri Selts

. Meelis Kokkmaa

.MTU Rosma Kiila Selts

. MTU Head Teil Teen

. MTU Kiidjarve Kiila Selts

. MTU Kodukiila Valgjarve

. MTU Kiilateater Virvendus

. MTU Kultuuriselts Viruskundra
. MTU Lahedalt Lendama

. MTU Laho Kiila Selts

. MTU Pélgaste Jahtkond

. MTU Postitee

. MTU Saverna KesKus

. MTU Taevaskoja

. MTU Vastse-Kuuste Naisteklubi Kolmapaev
. MTU Vastse-Kuuste valla Spordiklubi Kanguru
. MTU V&handuveere

. OU Agriline

. OU Ala Juusa

. OU Aniit Disain

. OU Filomela

. OU Fri Puit

. OU Guido Médbel

. OU Kadi Einola

. OU Kaska-Luiga

. OU Lokko Talu

. OU Maaenergia



37. OU Meritex

38. OU Pélva Agro

39. OU Taevaskoja Turismi- ja Puhkekeskus
40. OU Valgemetsa Puhkekiila

41. Pdlva vallavalitsus

42. Pdlvamaa Pdllumeeste Liit

43. Pdlvamaa Puuetega Inimeste Koda

44. Rapina vallavalitsus

45. SA Pdlva Sport

6.2 Lisa 2. Kasutatud piirkondlike ja regionaalsete
arengudokumentide loetelu

Pdlvamaa Partnerluskogu strateegia 2014-2023
Kanepi valla arengukava

Pdlva valla arengukava

Rapina valla arengukava

Pdlvamaa arengustrateegia 2035+

Pdlvamaa rohemajanduse anallusi Idppraport
Kagu-Eesti mainekujunduse kava

Lduna-Eesti turismistrateegia

Heaolu arengukava 2023-2030
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Uhisstrateegia 2023-2027 on vastu véetud Pélvamaa Partnerluskogu iildkoosoleku otsusega 28. aprill 2023. a.




