Kuidas ettevotlus toetab kogukonda ja vastupidi?

Ettevotja

-loob to66kohti ja annab t66d. Sh pakub
oma tegevusega arengut, ideid ja uusi
voimalusi tootajatele ning koost66-
partneritele

-ettevotja varustab kogukonda oma
toodete ja teenustega- nn “IMPORT
surutakse valja”

-ettevotja sponsoreerib kogukonna
algatusi, kas toodete, teenuste, raha voi
suhtumise ja sGnumitega

-osaleb kogukonna tegemistes, annab oma
panuse. Samas saab ise hakkama ja ei ole
kogukonnale koorem

Kogukond

-loob ettevétjale positiivse kuvandi. On
uhke oma kiila/kandi/kogukonna
ettevotjate lile

-kogukond tarbib eelkdige oma ettevotja
tooteid, teenuseid

-kogukond markab ettevotjat, tunnustab
teda, tuleb vajadusel appi

-kogukonna poolt korraldatud iiritused
reklaamivad ettevotjaid. N laadad jne.

Kuidas saab kogukond ise ettevotlust luua? Mida selleks vaja on?

1. ... Leida iles, margata ja toetada ettevotlikke inimesi, kes on valmis koostooks. Kes
oma suhtumise ning hoiakutega loovad koost66ks eeldusi ja vaartustavad
kogukonna kaasamist. (kogukond peab vastama kiisimusele- mis teha, et

ettevotlikust margata?)

2. ... Kogukonna vajaduste ja ressursside kaardistamine. See loob “pildi” vajadustest
ja voimalustest. Annab ideid. Ettevotlus ja ettevotmised iihendavad need.

3. KOV peab jatma midagi tegemata nende jaoks, kes ei taha ja otsivad vabandusi
(“hdda ajab harja kaevu”). KOV teeb midagi nende jaoks, kes tahavad.

Milline ettevotlus 16hub kogukonda ja kuidas?

1. Ettevotlus, mis mojutab kogukonna liikmete elutingimusi ja kvaliteeti.
- Kogukond ei saa aru- kuidas see neile kasulik on?
2. Ettevotlus, mis ei toeta kogukonna vadrtusi, arusaamu ja traditsioone.
3. Hirm voora kultuuri, kditumise ja teistsuguste inimeste ees. (erivajadused, vooras

kultuur, jms.)

4. Ebaeetiline voi moraalitu ettevotlus, sh nn “drakasutamine”




Nelja teema, IDENTITEET; NOORED; KULAVANEMAD; ETTEVOTLUS,
tooriihmade jareldused ja iihine muster voi sonumid.

1. Raagime omavahel ja kuulame teineteist ehk vajame
omavahelist kommunikatsiooni!

- Vallavalitsus, volikogu liikmed(nn “formaalne v6im”) ja kiilade, kantide,
piirkondade esindajad (nn “mitteformaalne v6im”) vajavad regulaarseid
kohtumisi ning imarlaudu;

- Vallas asuvad ja tegutsevad kogukonna vorgustikud vajavad
omavahelist infovahetust- regulaarseid kohtumisi ning limarlaudu, et
Oppida tundma teineteise vajadusi ja v6imalusi;

2. Vajalik on moista ja aru saada, kuidas kavandatav
muutus puudutab iga inimest voi kogukonda!

- SoOltumata muutuse kavandajast voi algatajast, kas see on moni vallas
asuv kiila, kant/piirkond voi teiselt poolt vallavalitsus, on osapooltel
Oigus aru saada, kuidas muutus teda puudutab. Ehk kuidas kavandatav
muutus toetab tema isiklikku saavutamist ja kas see on talle kasulik.

- (N:Valla VISIOON ei hakka toodle ja jaab loosungiks, kui kogukonna
liikmed ei oska seda isikliku arenguga seostada)

3. Ole enda lile UHKE, kuid ole ka LAHKE!

- On oluline, et igaiiks oleks uhke selle iile, kes ta on voi kes temast on
saanud!
- Samas soovivad ka teised olla enda iile uhked ja seetottu peab igaiiks

olema ka lahke ning austama teisi kogukonna liikmeid sellena, kes nad
on®



