Mittetulundusiihingu
Pdlvamaa Partnerluskogu pdhikiri

| Uldsétted
1.1. Mittetulundustihing Pdlvamaa Partnerluskogu (edaspidi: Uhing) on avalikes huvides tegutsev
juriidiliste isikute vabatahtlik ihendus.

1.2. Uhing juhindub oma tegevuses mittetulundusithingute seadusest ning teistest Eesti
Vabariigis kehtivatest digusaktidest ja kdesolevast pohikirjast.

1.3. Uhing arendab majandustegevust, mille kaudu saadav tulu kasutatakse thingu p&hikirjalise
eesmargi saavutamiseks.

1.4. Uhing v6ib oma eesmarkide taitmiseks asutada struktuuriiiksusi ja hinguid. Uhing vdib
kuuluda teistesse organisatsioonidesse.

1.5. Uhingu juhtimisorganid on: iildkoosolek, juhatus. Uldkoosolek teostab jarelevalvet teiste
organite tegevuse Ule. Selle lUlesande taitmiseks maarab Uldkoosolek revisjonikomisjoni voi (ja)
audiitorkontrolli.

1.6. Mittetulundusiihingu nimi on Pdlvamaa Partnerluskogu, inglise keelne vaste on P&lvamaa
Partnership

1.7. Uhingu juhatuse asukoht on Kesk 20, Pdlva, Eesti Vabariik.

1.8. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ning I6ppeb 31. detsembril.
1.9. Uhingul on siimboolika, atribuutika ning selle kasutamise ainudigus.
Il PGhieesmark ja alaeesmargid

2.1. Uhingu pdhieesmargiks on kohaliku initsiativi ning kohaliku elu arendamine,
tegevuspiirkonna integreeritud strateegia koostamine, elluviimine ja arendamine tuginedes kolme
sektori partnerlusele.

2.2. Uhingu alaeesmarkideks on:

2.2.1. Pdhieesmarki taotlevate juriidiliste isikute tegevuse Uhendamine ja omavahelise koost66
korraldamine, partnerluse arendamine;

2.2.2. Teabe hankimine, slstematiseerimine ja levitamine ning vastavate institutsioonide
loomisele kaasaaitamine;

2.2.3. Erinevate sihtgruppide tegevuse propageerimine ja toetamine.

2.2.4. Koolitustegevuse korraldamine;

2.2.5. Seltsitegevuse ja kilaelu toetamine ning edendamine;

2.2.6. Loodushoiu, maastikuhoolduse ja heakorra pdhimdtete realiseerimisele kaasaaitamine;
2.2.7. Ajaloo- ja kultuurivaartuste kaitse ning nende rekonstrueerimisele ja renoveerimisele
kaasaaitamine;

2.2.8. Maamajanduse s.h. p8llumajanduse ja véikeettevétluse arengule uute vBimaluste otsimine.
Maapiirkondades uute tookohtade loomisele ning alternatiivsete majandustegevuste
populariseerimisele kaasaaitamine;

2.2.9. Uuringute ja analuiside teostamine;

2.2.10. Kohaliku tegevusgrupi tegevuspiirkonna integreeritud arengustrateegia koostamine,
elluviimine ja arendamine;

2.3. PBhieesmargi saavutamiseks Ghing:

2.3.1. Teeb oma ettepanekuid maaelu puudutavate, s.h. riiklike projektide ja seadusandlike aktide
eelnbude arutamisel Riigikogule, Vabariigi Valitsusele, maa-, linna- ja vallavalitsustele,
asutustele, ettevotetele ja teistele organisatsioonidele;

2.3.2. Esindab Uhingut riigiasutustes, omavalitsustes ja teistes organisatsioonides;

2.3.3. Tegeleb kohalikke tegevusgruppe Uhendavas Ule-eestilises ja rahvusvahelises
koostoovargustikus.

2.3.4. Osaleb rahvusvahelistes, riiklikes, piirkondlikes ja kohalikes maaelu arengut toetavates
projektides;



2.3.5. Viib ellu piirkonna integreeritud arengustrateegiat tuginedes kolme sektori partnerlusele;
2.3.6. Korraldab piirkonna tegevusprojektide rahastamist, ndustamist ja teostab jarelvalvet.
Korraldab konkursse projektiideede saamiseks;

2.3.7. Koordineerib ja korraldab likmesorganisatsioonide koostddd;

2.3.8. Loob ise ja aitab kaasa andmekogude loomisele;

2.3.9. Analliusib ja teostab vai tellib uuringuid,;

2.3.10. Valmistab, tellib, ostab, midb ning levitab teavet, s.h. kirjalikke 6ppematerjale ja vajalikke
teatmematerjale, triikiseid ja muid infokandjaid;

2.3.11. Algatab, aitab korraldada ja korraldab koolitusi, 8ppusi, seminare, konverentse ning
Opiringide ja arengurihmade tegevust, loenguid;

2.3.12. Selgitab soolise vordoiguslikkuse pdhimotteid, toetab maainimesi sotsiaalse toimetuleku
suurendamisel ning maapiirkonna t66hdive parandamisel,

2.3.13. Koolitab meeskonnaliikmeid ja rakendab nende teadmisi vBrgustiku kaudu;

2.3.14. Toetab keskkonnateadlikkuse kujundamist labi keskkonda s&é&stva mdtteviisi ja
ettevdtluse arendamise.

Il Uhingu liikkmeks vastuvétmise ning Uhingust véljaastumise ning véaljaarvamise kord ja
tingimused
3.1. Uhingu liilkmeks vastuvétmist vaib taotleda juriidiline isik, kes vastab liikmetele esitatavatele
nduetele, soovib arendada Uhingu eesmarkidega koosk®las olevat tegevust, kohustub taitma
Uhingu pohikirja ning Gldkoosoleku ja juhatuse otsuseid. Asutajalikmed loetakse Uhingu
likmeteks.

3.2. Liikkmeteks on:

a) kohalikud omavalitsused

b) mittetulundusiihingud

¢) aritihingud vai fuusilisest isikust ettevotjad.

3.3 Uhing on avatud uute liikmete vastuvétuks ning likmeskond on avalik.
3.4. Avaliku sektori osakaal igal ihingu organi otsustustasandil peab jaama alla 50 %.

3.5. Uhingu liikmeks astumiseks esitab juriidiline isik juhatusele kirjaliku avalduse. Uhingu
likmeks vastuvdtmise otsustab juhatus Uhe kalendrikuu jooksul.

3.6. Uhingust véljaastumiseks esitab liige juhatusele kirjaliku avalduse. Uhingust véljaastumise
otsustab juhatus 1 kalendrikuu jooksul.

3.7. Uhingu liikme vdib Uhingust vélja arvata juhatuse otsusega, kui ta:

a) kahjustab oma tegevusega Uhingu nime voi mainet;

b) on jatnud taitmata pd&hikirjast tuleneva vdi Ghingu organite poolt talle pandud kohustuse;

c) ei ole majandusaasta |6puks tasunud dhingu liikmemaksu ega taotlenud tasumistahtaja
pikendamist;

d) ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud thelgi Ghingu tldkoosolekul;

e) kasutab oma liikmestaatust k8lvatu konkurentsi tekitamiseks.

3.8. Uhingu liikme véljaarvamise otsustab juhatus. Liikmel, kelle véljaarvamise kiisimust
arutatakse, on digus osaleda juhatuse koosolekul ja esineda oma seisukohaga antud asjas.

3.9. Juhatuse poolt véljaarvatud liikmel on digus nfuda valjaarvamise kisimuse kasitlemist
valjaarvamisele jargneval tihingu tldkoosolekul.

IV Liikmete 6igused ja kohustused

4.1. Uhingu liikmetel on muude seaduses ja p&hikirjas ettenzhtud diguste kdrval digus:
a) osaleda haaledigusega uldkoosolekul;

b) olla valitud tGhingu organite liikmeks;

¢) saada uhingu juhatuselt ja muudelt organitelt teavet Gihingu tegevuse kohta;

d) kasutada ettenahtud korras Gihingu vara ning saada liikmetele ettenéhtud soodustusi.

4.2. Uhingu liige on kohustatud:
a) jargima thingu pohikirja ja haid tavasid,;



b) osalema Uhingu tegevuses ning taitma talle Uldkoosoleku vdi juhatuse otsustega pandud
kohustusi;

¢) tasuma uldkoosoleku poolt maéaratud tahtajaks thingu likmemaksu (jooksva aasta eest tuleb
likmemaksu maksta ka siis, kui ta likmelisus algab vai [6peb aasta kestel);

V Uldkoosolek
5.1. Uhingu kérgeimaks organiks on iihingu tldkoosolek.

5.2. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

a) eesmargi muutmine;

b) p6hikirja muutmine

c) strateegia rakenduskava kinnitamine

d) juhatuse liikmete arvu méaaramine;

e) juhatuse liikmete maaramine ja tagasikutsumine;

f) revisjonikomisjoni vai (ja) audiitorkontrolli maaramine;

g) juhatuse vdi muu organi likmega tehingu tegemise vOi tema vastu nfude esitamise
otsustamine ja selles tehingus voi nbudes Uhingu esindaja maaramine;

h) muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vdi p&hikirjaga antud teiste organite
padevusse.

5.3. Uhingu tildkoosoleku kutsub kokku juhatus:

a) majandusaasta aruande kinnitamiseks;

b) juhul, kui seda nduab kirjalikult ja p&hjust ara naidates vahemalt 1/10 thingu likmetest vdi kui
seda nduab revisjonikomisjon;

¢) muudel juhtudel, kui Ghingu huvid seda néuavad.

5.4. Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatatakse igale likmele kirjalikult vahemalt 7 paeva ette.

5.5. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vahemalt 1/2 thingu liikmetest. Kui
Uldkoosolekule ei ilmunud néutav arv liikmeid, tuleb tldkoosolek uuesti kokku kutsuda sama
paevakorraga hiliemalt 1(ihe) tunni parast. Teist korda kokkukutsutud uldkoosolek on
otsustusvdimeline s6ltumata kokkutulnud liikmete arvust.

5.6. Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui selle poolt on iile poole koosolekul osalenud iihingu
likmetest

5.7. Uhingu p6hikirja muutmiseks on vajalik 2/3 iildkoosolekul osalenud liikmete néusolek ja
eesmargi muutmiseks on vajalik 9/10 tihingu likmete ndusolek.

5.8. Uldkoosoleku otsuse vdib vastu votta ilma koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
haaletavad kirjalikult kdik liikmed.

VI Juhatus

6.1. Uhingu igapéevast tegevust juhib ja Uhingut esindab juhatus, kuhu kuulub vahemalt 5 kuid
mitte rohkem kui 9 liiget.

6.1.1. Juhatuses peavad olema esindatud k&ik kolm sektorit, kusjuures avaliku sektori osakaal
peab jadma alla 50% juhatuse liikmetest.

6.2. Juhatuse liikmed maérab Uldkoosolek ametisse kuni kolmeks aastaks. Juhatuse t66d juhib
juhatuse poolt valitud juhatuse esimees.

6.3. Juhatuse igal likmel on digus esindada mittetulundusihingut kdikides digustoimingutes.

6.4. Juhatus on otsustusvdimeline, kui selle koosolekul osaleb ile poole juhatuse liikmetest ning
juhatuse otsuse vastuvotmiseks on vajalik kohalviibinud liikmete poolthédéalteenamus.

6.5. Juhatuse padevusse kuulub muuhulgas:

a) juhatuse esimehe valimine;

b) tegevuse vormide ja meetodite kindlaksmaaramine;

C) sisseastumis- ja likmemaksude suuruse ja tasumise korra maaramine;



d) Ghingu liikmete arvestuse pidamine ja likmemaksude arvestuse pidamine;

e) uute likmete vastuvotmine ja likmete valjaarvamine;

f) ihingu rakenduskava , strateegia koostamine;

g) hindamiskomisjoni poolt valjatédtatud projektide valikumehhanismi kinnitamine

h) hindamiskomisjoni ettepaneku kinnitamine

i) aastaaruande ja bilansi labivaatamine ja esitamine ldkoosolekule kinnitamiseks;

j) pohivara soetamise, laenude vétmise, vara pantimise, rentimise jm tehingute tegemine;
k) tegevjuhi tédle votmine ja t66lt vabastamine;

[) tegevjuhi ja projektijuhi padevuse nduete ja neile todtasu maaramine;

m) majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

n) Uhingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kaesoleva pohikirja ja Uldkoosoleku
otsustest tulenevatele nduetele;

0) ettepanekute esitamine lldkoosoleku paevakorda.

6.6. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse vOi pdohikirjanduete rikkumisega, samuti kohustuste
mittenbuetekohase taitmise voi taitmata jatmisega Uhingule tekitatud kahju eest solidaarselt.

6.7. Uhingu juhatus moodustab alatisi voi ajutisi toogruppe ja hindamiskomisjone meetmete
ettevalmistamiseks, konkursside korraldamiseks. Kaasates to0s osalema ka eksperte ja
spetsialiste valjastpoolt thingu liikmeskonda.

6.8. Uhingu juhatuse koosolekud toimuvad vahemalt 4 korda aastas. Juhatus v&ib vétta vastu
otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt haaletavad kirjalikult kdik juhatuse liikmed.

6.9. Juhatuse liige ei vdi oma kohustuste taitmist volitada teistele isikutele.

6.10. Juhatus peab Uhingu liikmetele andma vajalikku teavet Uhingu juhtimise kohta ja esitab
nende ndudel vastava aruande.

6.11. Juhatuse liige ei vOi osaleda haaletamises, kui otsustatakse temaga v0i temaga vdrdset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist vdi temaga kohtuvaidluse alustamist voi
I6petamist mittetulundustihingu poolt.

VII Hindamiskomisjon

7.1 Uhingu strateegia rakenduskava projekte hindab 3-7 likmeline hindamiskomisjon.

7.2 Hindamiskomisjoni padevusse kuulub

a) Strateegia meetmete ja taotlustingimuste valjatoétamine

b) Strateegia rakenduskava projektide valiku mehhanismi valjato6tamine

c) Projektide hindamine ja hindamistulemuste esitamine kinnitamiseks juhatusele.

VIII Uhingu tegevjuht

8.1. Uhingu tegevijuht:

8.1.1. Juhib Uhingu jooksvat tegevust ja vastutab Uldkogu ja juhatuse poolt vastu vdetud otsuste

taitmise eest;

8.1.2. Valmistab ette kdik kisimused, mis vastavalt k&esolevale pdhikirjale kuuluvad
otsustamisele tldkogul voi juhatuse koosolekul;

8.1.3. Kasutab kaesoleva pdhikirja ndudeid arvestades uhingu vara ja vahendeid, esindab
Uhingut kdigis toimingutes ja tehingutes ning vOib selleks volitada teisi isikuid; kirjutab alla
lepingutele, muudele tehingutele ja kohustustele;

8.4. S6Imib ja Idpetab lepinguid;

8.5. Otsustab teisi juhatuse poolt talle lahendamiseks antud kisimusi ulatuses, mis ei kuulu
Uhingu teiste organite ainupadevusse;

8.6. Votab osa juhatuse koosolekutest.



IX Jarelvalve
9.1. Uhing peab raamatupidamise arvestust ja maksab digusaktidega sétestatud korras makse.

9.2. Uhingu kontrollorganiks on revisjonikomisjon, mis on kuni kolme liikmeline v&i audiitor.
Revisjonikomisjon valitakse p&hikirjas satestatud korras kolmeks aastaks.

9.3. Revisjonikomisjon v&i audiitor kontrollib Ghingu juhtorganite poolt vastuvdetud otsuste ja
muude aktide taitmist, vara ja vahendite kasutamist ja kasutamist vahemalt Uks kord aastas,
parast majandusaasta |dppemist.

9.4. Revisjonikomisjon vo&i audiitor koostavad revisjoni vdi audiitorkontrolli tulemuste kohta
aruande, mille esitavad uldkoosolekule.

X Uhinemine. Jagunemine. Likvideerimine.

10.1. Uhingu shinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sétestatud korras.
Uhinemise vOi jagunemise otsustab Uldkoosolek. Otsus on vastu vfetud, kui selle poolt on
héaletanud ule 2/3 lldkoosolekus osalenud vi esindatud liikmetest.

10.2. Uhingu likvideerijad on juhatuse likmed vi iildkoosoleku poolt méaratud isikud.

10.3. Uhingu likvideerimisel antakse parast volausaldajate nduete rahuldamist allesjaanud vara
Ule tulumaksusoodustusega MTUde ja SAde nimekirja kantud Uhingule vdi avalik-Giguslikule
juriidilisele isikule.

Mittetulundusihingu P6&lvamaa Partnerluskogu pdhikiri on kinnitatud asutamiskoosolekul
03.05.2006 Himmastes, P6lva vald

Pdhikirja muudatused liikmete tldkoosolekul 29.04.2008 Moostes, P8lvamaal.

Pdhikirja muudatused likmete Gldkoosolekul 26.05.2014 Varbusel, Pélvamaal.





